
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Imię i nazwisko / nazwa            

Miejsce stałego pobytu / siedziba

Oświadczenie polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi dotyczące 
okoliczności,  o których mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c - g ustawy z dnia 
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

Oświadczam, że podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub 
osoba, która działała w jego imieniu:

1. nie został / został prawomocnie ukarany za wykroczenie określone w art. 84 
ust. 3 – 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania 
pracy cudzoziemcom  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

2. w ciągu 2 lat od prawomocnego ukarania za wykroczenie, o którym mowa w art. 84 ust. 
1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,  nie został / został 
ponownie prawomocnie ukarany za czyn określony w tym przepisie

3. nie został / został prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa 
w art. 218 – 221 lub art. 225 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.– Kodeks karny 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 383) 

4. nie został / został prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa 
w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. 
– Kodeks karny

5. nie został / został prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa 
w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, lub skazany w innym 
państwie za przestępstwo,  o którym mowa w Protokole o zapobieganiu, zwalczaniu oraz 
karaniu za handel ludźmi, w szczególności kobietami i dziećmi, uzupełniającym 
Konwencję Narodów Zjednoczonych przeciwko międzynarodowej przestępczości 
zorganizowanej, przyjętym przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 
15 listopada 2000 r. (Dz. U. z 2005 r. poz. 160).

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

(miejscowość, data)  (imię i nazwisko)          (podpis podmiotu     
                                                                                powierzającego pracę cudzoziemcowi)
Pouczenie:

1. Oświadczenie dotyczy podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, który składa w powiatowym 
urzędzie pracy oświadczenie o powierzeniu pracy w celu wpisania go do stosownej ewidencji.



2. Do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi dołącza się: 

1) oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, czy zachodzą okoliczności, 
o których mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c – g, zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia 
oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

2) dokumenty potwierdzające okoliczności określone w oświadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 
oraz okoliczności uzasadniające dokonanie wpisu tego oświadczenia do ewidencji oświadczeń, a także 
potwierdzające dokonanie opłaty, o której mowa w art. 63 ust. 1 ustawy  z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Oświadczenie, o którym mowa powyżej, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej 
treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.” 
Oświadczenie podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi podpisuje nie wcześniej niż 30 dni przed 
dniem złożenia oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Oświadczenie składane pod 
rygorem odpowiedzialności karnej nie może zostać złożone przez pełnomocnika niebędącego 
prokurentem podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

3. Przepisy ust. 1 pkt 1 lit. c – g ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania 
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stosuje się odpowiednio w przypadku, gdy 
osoba fizyczna została prawomocnie ukarana lub skazana za działanie w imieniu podmiotu 
powierzającego pracę cudzoziemcowi, który składa oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
w ramach obowiązku lub uprawnienia do jego reprezentowania albo podejmowania 
w jego imieniu decyzji. 

4. Przepisy ust. 1 pkt 1 lit. c – g ustawy  z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania 
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stosuje się odpowiednio w przypadku, gdy 
osoba fizyczna: 

1) pełniąca funkcję w zarządzie polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi będącego 
osobą prawną podlegającą wpisowi do rejestru przedsiębiorców KRS lub spółką kapitałową w organizacji, 
składającego oświadczenie o powierzeniu pracy lub 

2) reprezentująca lub prowadząca sprawy spółki komandytowej lub komandytowo - akcyjnej lub 
działająca w charakterze prokurenta przedsiębiorcy, składającego oświadczenie o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi
– została prawomocnie ukarana lub skazana za działanie w imieniu innego podmiotu powierzającego 
pracę cudzoziemcowi w ramach obowiązku lub uprawnienia do jego reprezentowania albo podejmowania 
w jego imieniu decyzji. 

Ważne: 

art. 72 ust. 8 ustawy o warunkach dopuszczalności(...): „Wnioski, wyjaśnienia, odwołania, zażalenia, 
dokumenty i pisma oraz cyfrowe odwzorowania dokumentów dołączane w systemie 
teleinformatycznym, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i służbach zatrudnienia, są podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym albo podpisem osobistym. Przepis art. 64 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks 
postępowania administracyjnego stosuje się odpowiednio.”
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