Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 12/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
dnia 09.06.2025 r.

ZASADY
ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYINYCH

Podstawa prawna:

1.
2.

5.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 ., poz. 620),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz.U.UE.L.2019.511.1, Dz.U.UE.L.2022.275.55,
Dz.U.UE.L.2023.2391, Dz.U.UE.L.2024.3118),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz.U.UE.L.2020.414.15,
Dz.U.UE.L.2022.326.8, Dz.U.UE.L.2023.2391),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

Ilekro¢ w niniejszych dokumencie mowa jest o:

NowswN e

»Zasadach" — nalezy przez to rozumiec niniejsze zasady organizowania prac interwencyjnych,

,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,

,Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku,

JStaroscie” - nalezy przez to rozumiec Staroste Brzeskiego,

,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,, poz. 620),
+Whnioskodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce lub przedsiebiorce,

»Bezrobotnym” - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajaca przestanki art. 2 pkt 1) ustawy.

ROZDZIAL I i
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zgodnie z ustawg oraz postanowieniami niniejszych zasad Starosta moze ze S$rodkdw Funduszu Pracy zwroci¢
Whnioskodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w peinym wymiarze czasu pracy czesc
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne - zwane dalej
refundacja, poniesione w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacje o ktdrej mowa w ust. 1, przyznaje dziatajgcy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu. Przyznanie refundacji
nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu a Wnioskodawca.

3. Prace interwencyjne nie mogq by¢ organizowane w powiatowych i wojewoddzkich urzedach pracy oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko — senatorskich.

4. Do wykonywania prac interwencyjnych Urzad nie moze skierowa¢ bezrobotnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny
byt zatrudniony w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych u danego pracodawcy.

5. Wsparcie w formie prac interwencyjnych skierowane jest w pierwszej kolejnosci do osob bezrobotnych, ktére nie
uczestniczyty w okresie ostatnich 6 miesiecy w programie finansowanym ze $rodkéw PUP w Brzesku.

6. Urzad, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio
wykonywanej pracy.

ROZDZIAL 11
WARUNKI UBIEGANIA SIE O ORGANIZACIE PRAC INTERWENCYINYCH
§2
1. Wnhniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ Wnioskodawca:

1) jezeli osoby reprezentujgce Wnioskodawce ubiegajacego sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim
zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowa, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

2) ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,
c) optacaniem innych danin publicznych,
3) nie toczy sie wobec niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

4) nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej
pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem,

5) dokonat catkowitej sptaty zobowigzan wynikajgcych z zawartych umédw,
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6) refundacja, o ktdrej mowa w § 1 ust. 1 nie przekroczy tgcznie z inng pomoca ze Srodkdw publicznych — niezaleznie od
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowalnych, limitu dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

Urzad przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego

informacje: z organéw Krajowej Administracji Skarbowej o zalegtoSciach podatkowych, z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych o niedopetnieniu przez pracodawce lub przedsigbiorce obowigzku opfacania skfadek na ubezpieczenia

spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz

Solidarnosciowy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych

0sOb podlegajacych obowigzkowi zgloszenia do ubezpieczen, z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Urzad moze zadac ztozenia dodatkowych dokumentow lub wyjasnien w zwigzku z informacjami pozyskanymi

z systemu, o ktdrym mowa w ust. 2.

Urzad moze odmowic przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach o ktérych mowa

w ust. 2.

Przy wyborze Wnioskodawcow Urzad kieruje sie:

1) zasada celowosci, efektywnosci oraz racjonalnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych przy zawieraniu przedmiotowych
umow,

2) mozliwoscig ptynnego kierowania osob bezrobotnych na tworzone miejsce pracy, w odniesieniu do rodzaju stanowiska,
proponowanego wynagrodzenia oraz wymagan wzgledem kandydata do pracy okre$lonych we wniosku, jak réwniez
efektami rekrutacji prowadzonych przez Urzad na tozsame lub pokrewne stanowiska pracy, lub na rzecz danego
pracodawcy w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

3) dotychczasowg wspotpraca Wnioskodawcy z Urzedem, w szczegdlnosci efektywnoscig zatrudnieniowg oraz stopniem
wywigzywania sie z zawartych umow w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

4) wysokoscig otrzymanego przez Wnioskodawce wsparcia finansowego w okresie ostatnich 12 miesiecy.

W pierwszej kolejnosci refundacja bedzie przystugiwata Wnioskodawcom, ktorzy:

1) organizujg miejsce pracy na terenie powiatu brzeskiego,

2) funkcjonujg na rynku co najmniej 6 miesiecy,

3) nie otrzymali wsparcia w tej formie w danym roku.

Dyrektor Urzedu kierujac sie zasadq racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow oraz stopniem ich

zaangazowania, kazdorazowo w ogloszonym naborze wnioskow moze wskaza¢ dodatkowe kryteria

okreslajace mozliwos¢ skorzystania z danego wsparcia, zarowno dla Wnioskodawcow, jak rowniez osob
bezrobotnych.
§3

Refundacja w ramach prac interwencyjnych w wysokosci 3 300,00 zt bedzie przyznawana z tytutu zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego przez okres:

1) 4 miesiecy lub

2) 6 miesiecy, lub

3) 8 miesiecy

Whioskodawca stosownie do zawartej umowy zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji oraz przez

potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy, w ramach prac interwencyjnych nie
moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce w danym roku.

ROZDZIAL III i
TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§4
Whioskodawca skfada do Urzedu wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami. Obowigzujacy druk wniosku dostepny jest na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku. Aktualny w danym naborze wzdér wniosku jest odpowiednio
oznaczony poprzez podanie na nim roku oraz numeru obowigzujacej wers;ji.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy dokfadnie zapoznac sie z jego trescig, aktami prawnymi oraz ninigjszymi
zasadami regulujgcymi organizacje prac interwencyjnych.

Whniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny, wpisujac treSC w kazde miejsce przeznaczone do uzupetnienia nie
zostawiajgc pustych pdl. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisac ,nie
dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty wytgcznie w formie kserokopii — oryginaty nalezy zachowaéd, gdyz wniosek wraz
z zalgcznikami pozostaje w aktach sprawy w takiej formie, w jakiej zostat ztozony. Urzad nie sporzadza kserokopii
dokumentéw do wniosku.

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminach podanych na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu, w miejscu
wyznaczonym w naborze, przesyta¢ pocztg tradycyjng (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu) badz za posrednictwem
indywidualnego konta, ePUAP Ilub adresu do e-doreczenn (pod warunkiem, ze zostanie on podpisany kwalifikowanym
podpisem, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym). O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nie decyduje fakt jego
terminowego ztozenia ani kolejnos¢ jego ztozenia.
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10.
11.
12
13.

14.

15.

16.

Urzad dokonuje oceny formalno — prawnej oraz merytorycznej ztozonego wniosku.

W przypadku gdy na etapie oceny formalno — prawnej stwierdzono, ze wniosek jest niekompletny, Urzad wyznacza
Whioskodawcy 7 — dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest zgodnie z kryteriami stanowigcymi zalgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
Whiosek, ktdry na etapie oceny merytorycznej uzyskat mniej niz 6 punktow bedzie rozpatrzony negatywnie.

Ostateczne uwzglednienie lub decyzja odmowna dotyczaca realizacji wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

Dyrektor Urzedu w celu dokonania weryfikacji wnioskow, ktére przeszty pozytywnie ocene merytoryczng moze powotac
Komisje bedacg organem opiniodawczym sktadajgcg sie z pracownikow Urzedu.

Podejmuijac ostateczng decyzje dotyczacg rozpatrzenia wniosku Dyrektor kieruje sie warunkami okreslonymi w § 2 ust. 2 — 7.
Urzad zastrzega sobie prawo do nieorganizowania miejsc pracy w budynkach/lokalach mieszkalnych, z zastrzezeniem sytuacji

gdy Urzad dysponuje wiedzg na temat przystosowania lokalu do prowadzenia w nim dziatalno$ci gospodarczej lub w trakcie
przeprowadzonej wizytacji, badZ na podstawie przestanej dokumentacji fotograficznej stwierdzono ten fakt.

W przypadku, gdy liczba wnioskow, ktdre uzyskaty minimalng liczbe punktow bedzie wieksza niz liczba miejsc pracy mozliwa
do utworzenia w danym naborze, Urzad przyjmie do realizacji wnioski z najwyzsza liczba punktow.

W przypadku wnioskowania o utworzenie kilku miejsc prac interwencyjnych Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia
ilosci organizowanych miejsc ze wzgledu na ograniczony limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacji,
Z uwagi na stan zatrudnienia u Wnioskodawcy lub liczbe trwajgcych u niego uméw.

Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje Wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub
jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych.

ROZDZIAL 1V
OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY

§6

Whnioskodawca, u ktdrego organizowane sg prace interwencyjne zobowigzuje sie do:

1.

10.

11.

Nawigzania z bezrobotnym stosunku pracy na podstawie umowy o prace zawartej na okres refundacji oraz obowigzkowego
okresu utrzymania stanowiska pracy. Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych maja status pracownika i stosuje sie
wobec nich przepisy kodeksu pracy i inne przepisy obowigzujgce Wnioskodawce.

Utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres wskazany w ust. 1.

Przyznania pracownikowi zatrudnionemu w ramach prac interwencyjnych innych $wiadczern wynikajgcych z przepiséw prawa
pracy i innych przepiséw obowigzujacych Wnioskodawce.

Dostarczenia w terminie 3 dni od dnia zatrudnienia kopii zawartej umowy o prace z zatrudnionym
bezrobotnym.

Sktadania w Urzedzie wniosku o refundacje kosztdw poniesionych przez Wnioskodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnego do
22 dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy wraz z wymaganymi dokumentami.

Ztozenia w terminie do 22 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie okresu zatrudnienia przypadajgcego po zakonczonej
refundacji oswiadczenia dotyczacego kontynuacji zatrudnienia wraz z wymaganymi dokumentami.

Pisemnego informowania Urzedu, o przypadkach wygasniecia lub wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
z osobami zatrudnionymi na refundowanych stanowiskach, niezwlocznie od zaistnienia tego faktu, podajac
date i przyczyne rozwigzania umowy oraz dostarczenia kopii Swiadectwa pracy.

Zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania wystawionego przez Urzad w przypadku:

1) niewywigzania sie z warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 lub naruszenia innych istotnych warunkéw umowy,

2) rozwigzania umowy z przyczyn innych niz wymienione w ust. 9,

3) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego.

Przyjecia do pracy kolejnego, skierowanego przez Urzad odpowiedniego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
w terminie do 30 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy z poprzednig skierowang osobg bezrobotng, ktére nastgpito
w wyniku:

1) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

2) rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

3) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego.

Umowa o prace z osobg skierowang na uzupetnienie stanowiska pracy powinna by¢ zawarta na okres stanowigcy uzupetnienie
okresu, o ktérym mowa w ust. 2. Okres ten podlega wydtuzeniu o czas przerw w zatrudnianiu osob skierowanych przez Urzad
w ramach zawartej umowy.

Przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg zawartej umowy oraz udzielonej pomocy publicznej przez okres 10 lat od
daty przyznania ostatniej pomocy.

Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia w zakresie o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1) i 2) oraz ztozenie niezgodnych
z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.
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12.

13.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, Wnioskodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktdrym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

W przypadku niezatrudnienia skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) w terminie okreslonym w umowie jako poczatek prac
- umowa rozwigzuje sie bez potrzeby jej odrebnego wypowiedzenia w stosunku do stanowiska, na ktdérym nie zatrudniono
skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL V
OBOWIAZKI URZEDU
§7

Urzad w ramach zorganizowanych prac interwencyjnych u Wnioskodawcy zobowigzuje sie do zwrotu czesSci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zwigzanych z zatrudnieniem
bezrobotnego(ych) w wysokosci okreslonej w umowie, na podstawie wniosku, ktory nalezy ztozy¢ w terminie do 22 dnia
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktdrego refundacja dotyczy wraz z kompletem dokumentdw.

W przypadku niedostarczenia w terminie wniosku o refundacje wraz z kompletem obowigzujgcych dokumentéw, wyptata
zostanie wstrzymana a jej termin przesuniety.

Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez Urzad na konto Wnioskodawcy w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

ROZDZIAL VI .,
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8
Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Wnioskodawce kosztéw wynagrodzen, nagrdd oraz skiadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego(ych) bezrobotnego(ych).
Przekroczenie granic dopuszczalnej pomocy, zobowigzuje pracodawce do zwrotu dokonanej refundacji w wysokosci kwoty
przekraczajacej te granice.
Urzad nie refunduje premii, dodatkdw, innych $wiadczen przystugujacych pracownikowi zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
przepisami wewnetrznymi zaktadu.

Jakiekolwiek zmiany i uzupetnienia postanowien umowy wymagajg, dla swej waznosci, zachowania formy pisemnej w postaci
aneksu do umowy podpisanego przez obydwie strony lub akceptacji Dyrektora Urzedu.
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