Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 18/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
Zz dnia 14.07.2026 r.

ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN ZAMAWIANYCH PRZEZ STAROSTE

Podstawa prawna finansowania szkolen zamawianych przez Staroste:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu

i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1499)

Ustawa prawo zamdwien publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 793).

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1. ,Zasadach" - nalezy przez to rozumiec niniejsze zasady finansowania szkolen zamawianych przez Staroste

2. ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku

3. ,Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Brzeskiego

4. ,Staroscie” - nalezy przez to rozumieC Staroste Brzeskiego

5. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.)

6. ,Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy

w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r. poz. 1499)
7., Osobie uprawnionej” oznacza to osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy zarejestrowang w tutejszym Urzedzie
8. ,Szkoleniu” - oznacza to szkolenie zamawiane przez Staroste dla grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.
Rozdziat I
Zasady doboru i kierowania osob na szkolenia zamawiane przez Staroste
§1

1. Starosta, w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, moze sfinansowac dla grupy
bezrobotnych lub poszukujacych pracy szkolenie.

2. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie grupowe skiada , Karte zgtoszenia kandydata na szkolenie
grupowe”.

3. Ztozenie wypetnionej karty zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji na dane szkolenie ale nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w nim.

4. Obowigzujacy druk karty zgtoszenia kandydata na szkolenie grupowe dostepny jest na stanowiskach obstugi oraz na stronie
internetowej Urzedu: https://brzesko.praca.gov.pl/ w zaktadce: Urzad / Dokumenty do pobrania / Pomoc w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji.

5. Urzad moze przedtozy¢ propozycje udziatu w grupowych szkoleniach osobom uprawnionym, pozostajgcym w ewidengji tut.

Urzedu, ktére spetniajg warunki udziatu w nim.
Na podstawie zgromadzonych kart sporzadza sie wstepna liste kandydatéw na dane szkolenie.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego samodzielnie lub w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci przy wspétudziale doradcy
zawodowego dokonuje doboru kandydatéw, uwzgledniajac:

» wskazanie do zastosowania formy pomocy jaka jest szkolenie

- posiadane przez osobe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz szanse na podjecie pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie lub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

«  okres pozostawania osoby w ewidencji urzedu pracy oraz posiadany status, w tym spetnienie warunkdw okreslonych
w art. 69 ustawy

« dotychczasowe korzystanie z oferowanych przez Urzad form wsparcia, ze szczegélnym uwzglednieniem udziatu
w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ich pdzniejsze
wykorzystanie na rynku pracy

»  aktualny stan zdrowia, zwtaszcza w przypadku szkolen w zawodach wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych oraz u oséb posiadajgcych ograniczenia zdrowotne, potwierdzone orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.


https://brzesko.praca.gov.pl/

10.

11.

Urzad w pierwszej kolejnosci skieruje na szkolenia grupowe osoby dtugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia lub

Z niepetnosprawnosciami, ktére w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie byly aktywizowane w ramach $rodkéw
finansowych Urzedu (z wytgczeniem oséb, ktére uczestniczyly w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy). Osoby
aktywizowane w wyzej wymienionym okresie zostang objete tg formg pomocy w miare wolnych miejsc.

W przypadku potrzeby okreslenia predyspozycji do wykonywania zawodu kandydat na szkolenie moze zostac skierowany do
doradcy zawodowego lub na badania lekarskie, lub psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolnosci osoby uprawnionej
do uczestnictwa w szkoleniu lub wykluczenia przeciwwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego samodzielnie lub przy wspétpracy z doradcg zawodowym, sporzadza ostateczng liste
0sdb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu oraz liste rezerwowg (na liScie rezerwowej osoby zamieszczane sg wedtug
daty ostatniej rejestracji, zaczynajac od 0sdb pozostajacych w ewidencji przez najdtuzszy okres czasu).

W sytuacji rezygnacji z udziatu w szkoleniu jednego z zakwalifikowanych kandydatéw, nastepuje dobdr kolejnej osoby z listy
rezerwowe;j.

Rozdziat IT
Tryb wyboru instytucji szkoleniowej

§2

Zlecenie ustugi przeprowadzenia szkolenia grupowego odbywa sie w oparciu o przepisy ustawy prawo zamowien publicznych
z zachowaniem obowigzujgcych procedur, zasad konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

W przypadku, gdy szacowanie wartosci zamoéwienia w zakresie organizacji szkolent grupowych wykaze, ze ich wartos¢
w danym roku kalendarzowym jest réwna lub przekracza kwote 170 000 ztotych, Urzad zobowigzany bedzie do stosowania
ustawy prawo zamowien publicznych.

Przy udzielaniu zamoéwienia bez stosowania ustawy prawo zamoéwien publicznych ustala sie nastepujacy tryb
wyboru instytucji szkoleniowej:

1) Rozeznanie rynku ustug szkoleniowych przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego:

a) zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu ogtoszenia o zamiarze zorganizowania szkolenia wraz
Zz wymaganiami dotyczacymi jego organizacji oraz zaproszeniem do sktadania w wyznaczonym miejscu
i terminie ofert spetniajacych warunki w nim okreslone

b) przekazanie do 3 instytucji szkoleniowych spetniajgcych wymagania Ustawy, za posrednictwem poczty
elektronicznej umozliwiajgcej potwierdzenie doreczenia wiadomosci lub adresu do e - doreczen, informacji
o ogloszeniu zamiaru zorganizowania szkolenia zamieszczonym na stronie Urzedu wraz
z odpowiednim linkiem - w przypadku, gdy nie ma mozliwosci zaproszenia 3 wykonawcow do
przeprowadzenia szkolenia, Urzad zastrzega sobie prawo zaproszenia mniejszej liczby instytucji

c) w sytuacji, gdy na zaproszenie nie odpowie zadna instytucja szkoleniowa lub ztozone oferty nie beda spetniaty
wymogdw formalno - prawnych, Urzad ponowi zaproszenie do sktadania ofert.

2) Ocena ofert:

a) ocena formalno - prawna dokonana przez pracownika - oferty, ktore zostang uznane za niekompletne,
zawierajgce btedy lub braki formalne nie sg przekazywane do oceny merytorycznej

b) ocena merytoryczna ofert przeprowadzona zgodnie z przyjetymi przez Urzad , Kryteriami wyboru instytucji
szkoleniowej”, okreslonymi na podstawie wytycznych Rozporzadzenia — dokonana przez trzyosobowg Komisje
sktadajgcg sie z pracownikdw powotang przez Dyrektora Urzedu.

3) Wybor instytucji szkoleniowej i zawarcie umowy szkoleniowej:

a) instytucja szkoleniowa, ktdrej oferta uzyska najkorzystniejszg ocene, zostanie wskazana przez Komisje, ktora jest
organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu do przeprowadzenia danego szkolenia

b) Dyrektor Urzedu dziatajacy z upowaznienia Starosty podejmuje decyzje dotyczacg wyboru instytucji
szkoleniowej, a nastepnie zawiera z nig umowe szkoleniowg zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu.

Rozdziat II1
Skierowanie na szkolenie

§3

Urzad przed skierowaniem bezrobotnego na szkolenie, weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego

w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Urzad w zwiagzku ze skierowaniem na szkolenie nie finansuje:

a) kosztoéw przejazdu na szkolenie

b) kosztdw wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych ze szkoleniem odbywanym poza miejscem zamieszkania

c) kosztéw opieki nad dzieckiem na zasadach okreslonych w ustawie



d) kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu stwierdzenie zdolnosci do udziatu w szkoleniu lub
wykluczenie przeciwwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z ukoiczeniem szkolenia, za wyjatkiem sytuacji, gdy osoba
uprawniona zostanie na nie skierowana przez Urzad.

Urzad kierujgc osobe do udziatu w szkoleniu informuje jg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej

formie.

W sytuacji, gdy Urzad w zwigzku z zaplanowanym szkoleniem finansuje réwniez koszty potwierdzenia nabycia wiedzy

i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, osoba skierowana bedzie

zobowigzana do zawarcia odrebnej umowy regulujacej zasady finansowania tych kosztéw.



