Zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 4/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
z dnia 02.02.2026 r.

ZASADY
PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 marca 2005 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r,, poz. 620 z pdzn. zm).

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.

v AN

10.

1.

»Zasadach" — nalezy przez to rozumiec niniejsze zasady przyznawania bondw na zasiedlenie,

LUrzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,

.Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku,

»Staroscie” - nalezy przez to rozumiec¢ Staroste Brzeskiego,

LUstawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r, poz. 620
z pdzn. zm.),

»Minimalnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujaca za prace
w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2024 r., poz. 1773),

«Przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2025 .,
poz. 1749, z p6zn. zm.),

~Bezrobotnym” - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajacg przestanki art. 2 pkt 1) ustawy.

ROZDZIAL I
WARUNKI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§1

Dyrektor Urzedu dziatajac z upowaznienia Starosty moze przyzna¢ osobie bezrobotnej na jej wniosek bon na zasiedlenie
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jezeli odlegto$¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub laczny
najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

Dyrektor Urzedu moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentdéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania
wskazane we wniosku (umowa najmu, rachunki za media np. umowa na wywodz Smieci, oSwiadczenie wilasciciela
mieszkania/domu itp.).

Bezrobotny sktada do Urzedu wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wypetniony na druku Urzedu:
1) w formie tradycyjnej w Urzedzie, w Punkcie Kancelaryjnym (korytarz, na parterze budynku) lub
2) przestac pocztg tradycyjng (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu) lub

3) na adres do e — doreczen (pod warunkiem podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
lub podpisem osobistym) lub

4) za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl jako zatgcznik do ,Pisma do urzedu” (pod warunkiem
podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym).

O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nie decyduje fakt jego terminowego ztozenia ani kolejnosc jego ztozenia.

Wsparcie w tej formie skierowane jest w pierwszej kolejnosci do osob bezrobotnych, ktdére dotychczas nie korzystaty z tej formy
oraz nie uczestniczyty w okresie ostatnich 6 miesiecy w programie finansowanym ze srodkéw Urzedu.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktdra jednoczesnie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz osoba bezrobotna podejmujgca prace za granica.

Urzad podejmujac decyzje dotyczaca przyznania osobie bezrobotnej bonu na zasiedlenie oraz okreslajgc wysokosc¢ srodkéw

uwzglednia:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego (m.in. posiadane kwalifikacje, okres pozostawania bez pracy, dotychczasowe wsparcie
ze strony Urzedu)

3) uzasadnienie wniosku 0 przyznanie bonu na zasiedlenie.

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez bezrobotnego warunkéw okreslonych

W niniejszych zasadach, jezeli jest prawidtowo sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje Srodkami na jego sfinansowanie.

Whioski rozpatrywane sg przez Dyrektora Urzedu. O sposobie rozpatrzenia wniosku, Urzad powiadamia bezrobotnego na

piSmie, w terminie 30 dni od jego ztozenia. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§2
Z bezrobotnym, ktdrego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie w terminie do 14 dni od dnia jego rozpatrzenia podpisywana
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jest stosowna umowa. Dzien podpisania umowy jest rownoznaczny z datg przyznania bonu.

Srodki finansowe wyptacane s3 jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego niezwiocznie po przyznaniu

bonu.

Bezrobotny, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony,
wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub
przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem ztozy¢
oSwiadczenie o spetnieniu warunkdw o ktérych mowa w § 1 ust. 1 oraz o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunkow o ktérych mowa w pkt. 1) i 2).

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3) Urzad wzywa do ziozenia

o$wiadczen lub dokumentéw wyznaczajgc mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania jednak nie dtuzszy niz

21 dni od dnia doreczenia wezwania.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Urzedu:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktdregokolwiek z warunkéw, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 oraz § 2
ust. 3 lub 4.

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest
krétszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 5 nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia

doreczenia wezwania jednak nie dtuzszym niz 37 dni od dnia doreczenia wezwania.

ROZDZIAL III i
POSTANOWIENIA KONCOWE
§3

Bezrobotny sktada do Urzedu wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wypetniony na druku Urzedu.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzuje sie do zmiany miejsca zamieszkania i przedstawienia

Urzedowi aktualnego adresu z tym zwigzanego. Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dokumentdw potwierdzajgcych

ten fakt m.in. umowy najmu, umowy dzierzawy.

Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza muszg by¢ wykonywane w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy przez okres

co najmniej 180 dni u jednego lub kilku pracodawcéw, a z tytutu ich wykonywania bedzie osiggane wynagrodzenie lub przychéd

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie. Ponadto dopuszcza sie sytuacje, w ktorej

bezrobotny — w celu osiagniecia tacznego wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

miesiecznie — podejmie prace u kilku pracodawcow.

Do okresu 180 dni, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 zalicza sie m.in. okres: zwolnienia lekarskiego, powotania do

¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, stosunku

stuzbowego np. w Strazy Pozarnej, Policji.

Do okresu 180 dni, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 nie zalicza sie m.in. okresu: zatrudnienia lub wykonywania innej

pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa

w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy

zarobkowej z tytutu, ktdrego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowywane lub refundowane z Funduszu Pracy,

wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, urlopu bezptatnego.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego potwierdzeniem jest ztozenie os$wiadczenia

0 rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Urzad zweryfikuje fakt rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz date jej rozpoczecia

na stronie internetowej odpowiednio Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego

Rejestru Sadowego (KRS).

W celu udokumentowania spetnienia warunkéw okreslonych w § 2 ust. 3 pkt 1 Urzad moze zadaé: ZUS RMUA, ZUS DRA, ZUS

RCA, ZUS RSA, Swiadectw pracy, umow o prace, umow zlecenia, rachunkéw do umowy zlecenia oraz innych dokumentow

potwierdzajacych fakt zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
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