Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 2/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
Zz dnia 28 stycznia 2025 roku

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

(tekst jednolity — aktualizacja 15.04.2025 r.)

Podstawa prawna finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS:

1.
2.

w

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 ., poz. 475 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r,, poz. 117)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towardéw i ustug oraz warunkow stosowania
tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r., poz. 955 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.)

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

,Zasadach” - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze ,Zasady przyznawania Srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy”

L Urzedzie”- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku

Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku lub jego zastepce, dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Brzeskiego

Staroscie”- nalezy przez to rozumiec Staroste Brzeskiego

LUstawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 .,
poz. 475 z pézn. zm.)

~Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r,, poz. 117)

,KFS”- oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pracodawcy”- oznacza to — zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.) — jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika - ktory jest zainteresowany
uzyskaniem $rodkéw KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci

Pracowniku” - oznacza to — zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy — osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace

LInstytucii  szkoleniowej” - oznacza to instytucje, ktorej pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie szkolenia lub egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci i kwalifikacji albo ksztatcenie w formie studidow
podyplomowych, zwanej rowniez realizatorem dziatan

Wykonawcy badari”- oznacza to jednostke medycyny pracy, ktérej pracodawca zleci przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych
wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorczonym ksztatceniu, zwanym réwniez realizatorem dziatan

LUbezpieczycielu” - oznacza to instytucje zajmujaca sie ubezpieczeniami od NNW, ktdrej pracodawca powierzy ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw osob w zwigzku z podjetym ksztatceniem, zwanym réwniez realizatorem dziatan

Przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS
przecietne wynagrodzenie (zgodnie z ogtoszeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoteczny ch
- Dz. U. 2 2024 r. poz. 1631 z pdzn. zm.)

~Mikroprzedsiebiorstwie” - oznacza to przedsiebiorstwo, ktdre w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniato
facznie nastepujace warunki: zatrudniato $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrdt netto ze sprzedazy towarow,
wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro

Pomocy de minimis” - finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

~Umowie” - nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

ROZDZIAL I
Zasady finansowania kosztow ksztatcenia oraz naboru wnioskow o srodki z KFS

§1
O érodki KFS moze ubiega¢ sie pracodawca, ktéry zamierza inwestowa¢ w podnoszenie kompetencji pracownikéw lub
wiasnych celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki tj.:
1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy
2) dezaktualizacji wiedzy / umiejetnosci / uprawnien
3) koniecznosci dostosowania wiedzy / umiejetnosci / uprawnien do potrzeb nowych technologii.
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10.

11.

Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy,
a jej ukonczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i prowadzi¢ do nabycia kompetencji zgodnych
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztatcenia podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkdw KFS nie zastepuje obowigzku natozonego w tym zakresie na pracodawce,
powinno stanowi¢ uzupetnienie oferty skierowanej do osdb zagrozonych utratg pracy obecnie lub w przysztosci.

Whnioskodawca moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow obejmujacych:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze Srodkow KFS

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

3) egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu szkolenia

5) ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

Wydatkowanie $rodkéw KFS z limitu na 2025 rok musi by¢ zgodne z ustalonymi przez Ministra wiasciwego ds. pracy
ogodlnokrajowymi priorytetami wydatkowania, w ramach ktdrych realizowane bedzie:

1) Priorytet 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewoddztwie.

2) Priorytet 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

3) Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi,
ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4) Priorytet 4 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Priorytet 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

6) Priorytet 6 — Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Priorytet 7 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

8) Priorytet 8 — Rozwdj umigjetnosci cyfrowych.

9) Priorytet 9 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

10) Priorytet 14 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy

z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work — life balance — priorytet dodany
w kwietniu 2025 r.

Dla wydatkowania $rodkéw z rezerwy KFS w 2025 roku Rada Rynku Pracy ustalita ogdlinokrajowe priorytety wydatkowania
tzw. rezerwy KFS, w ramach ktérych realizowane bedzie:

1) Priorytet 10 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
2) Priorytet 11 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
3) Priorytet 12 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sdb z niskim wyksztatceniem.

4) Priorytet 13 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okresla
na podstawie wybranych przez siebie dokumentdw strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa.

Szczegotowe informacje dotyczace wyzej wymienionych priorytetdw zamieszczane sg w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

Srodki z KFS mogq by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego (wymienionych w ust. 5),
ktére rozpocznga sie po zawarciu umowy o ich finansowanie, nie pozniej jednak niz do konca roku, w ktérym umowa
ta zostata zawarta. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ finansowania wnioskowanych form
ksztatcenia ze Srodkéw limitu z ktdrego je przyznano, ale ktére rozpoczynajg sie w terminie do ostatniego dnia lutego
nastepnego roku.

W ramach przyznanych $rodkéw z KFS pracodawca moze finansowac koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.
W pierwszej kolejnosci realizowane bedzie wsparcie pracownikow zatrudnionych w pelinym wymiarze czasu
pracy.

W przypadku, gdy pracodawca wnioskowac¢ bedzie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu niz brzeski, pracodawca powinien wykazac, ze zawod ten jest deficytowy dla miejsca wykonywania
pracy. Analizowana bedzie sytuacja powiatu wiasciwego dla wykonywanej pracy. W pierwszej kolejnosci realizowane
bedzie wsparcie pracownikoéw zatrudnionych na terenie powiatu brzeskiego.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS moga by¢ objeci wytgcznie pracodawcy oraz pracownicy, ktdrzy
Swiadczg prace na podstawie umowy zawartej zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy. Ze $rodkdw KFS nie mozna finansowac
wsparcia dla osob Swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, osdb wspotpracujacych
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej oraz dla osob prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg, niebedacych
pracodawcami, jak rowniez pracownikéw przebywajacych na dzien rozpoczecia ksztalcenia na urlopie
bezptatnym lub urlopie macierzynskim / ojcowskim /rodzicielskim / wychowawczym.

W przypadku finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych na czas okres$lony, umowa
0 prace winna by¢ zawarta co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS.

Pracodawca moze otrzymac srodki finansowe z limitu podstawowego, jak i z rezerwy KFS w wysokosci:

1) 80% planowanych do poniesienia wydatkdéw na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

2) 100% planowanych do poniesienia wydatkdw na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw.

W przypadku pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy dofinansowanie moze zosta¢
przyznane w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. Do kwoty limitu srodkéw na jedng osobe w danym
roku wliczany jest koszt ksztatcenia ustawicznego z limitu podstawowego, jak rowniez ze srodkdw rezerwy.

W przypadku, gdy o $rodki KFS ubiega sie pracodawca niebedacy przedsiebiorcy, to pracodawca zatrudniajacy ponizej 10
pracownikow traktowany jest jak mikroprzedsiebiorstwo.

Pracodawca niebedacy mikroprzedsiebiorstwem, zobowigzany jest do wniesienia wkiadu wiasnego w wysokosci
co najmniej 20% udokumentowanych kosztéw dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego wymienionych w punkcie 5.

Whioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu brzeskiego zostang przedtozone do zaopiniowania Powiatowej
Radzie Rynku Pracy w przypadku, gdy wnioskowana kwota dofinansowania w ramach KFS przekroczy 50 000 zi.

Jesli wysokos¢ wsparcia jest wyzsza niz iz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika lub
w przypadku, gdy w wyniku prowadzonych negocjacji kwota przyznanego wsparcia dla pracodawcy lub poszczegdlnych
uczestnikdw bedzie nizsza, to koszty te nie bedg finansowane ze srodkéw KFS - mogq one zosta¢ sfinansowane przez
pracodawce w ramach wyzszego wkladu wiasnego.

W przypadku korzystania przez pracodawce rowniez w innym powiatowym urzedzie pracy z finansowania kosztow
ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS dla tej samej osoby — laczny koszt ksztatcenia ustawicznego tej osoby,
finansowany ze $rodkdw KFS w rdznych urzedach, nie moze przekroczy¢ rownowartosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w biezacym roku na tego uczestnika.

Do kosztow ksztalcenia ustawicznego nie dolicza sie kosztow innych dziatan niz wymienione w ust. 5, a ktdre
ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikdéw w ksztatceniu ustawicznym.

Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym ksztalceniem takie jak: koszty wyzywienia, zakwaterowania,
koszty dojazdu na szkolenie, koszty delegacji, naliczony podatek VAT (w przypadku, gdy do realizowanego dziatania
nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca skorzysta z prawa do odzyskania réwnowartosci naliczonego
podatku VAT) — nie podlegajg finansowaniu z KFS.

Srodki KFS musza by¢ wydatkowane w roku, w ktorym zostaly przyznane. Niewykorzystane $rodki muszg zostaé
zwrocone do konca roku, w ktorym zostaty uzyskane na rachunek bankowy Urzedu, na warunkach okreslonych
W umowie.

Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy sa $rodkami publicznymi,
o czym nalezy poinformowac¢ wykonawcow dziatan. Urzad jest zobowigzany do wydatkowania posiadanych $rodkow
w sposoOb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakltadow oraz
optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw.

Srodki udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej,
stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawca, ktéry uzyska Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pochodzace z panstwowego funduszu celowego
jakim jest Fundusz Pracy, winien zweryfikowa¢ czy s$rodki te sa wylaczone, czy podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osdb prawnych (ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
— Dz. U. 22023 r,, poz. 2805 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL II
Zasady naboru wnioskow o srodki KFS
§2
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkdw na finansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy sktada stosowny wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, w terminie ogloszonego naboru wnioskow.

Dyrektor ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie pracodawcy Srodkdéw KFS niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka
wojewodztwa informacji o limicie $rodkéw KFS, poprzez ogloszenie terminu rozpoczecia i zakonczenia naboru
na tablicy informacyjnej w siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu, wskazujagc obowigzujace priorytety
wydatkowania s$rodkow, jak rowniez elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow wskazane
w ust. 22 niniejszego paragrafu.

Dyrektor Urzedu kierujac sie zasada racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow w ogtoszonym
naborze wnioskow moze wskaza¢ dodatkowe kryteria okreslajgce mozliwosc skorzystania ze wsparcia.

Nabdr wnioskéw w okreslonych przez Urzad terminach powtarzany jest do czasu wyczerpania ustalonego podstawowego limitu
$rodkéw oraz Srodkéw z rezerwy KFS.

Whniosek mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek musi by¢ podpisany przez osoby uprawnione
do reprezentacji wnioskodawcy. W przypadku, gdy wniosek podpisuje osoba, ktéra nie jest upowazniona z imienia i nazwiska
do reprezentowania podmiotu w stosownym dokumencie rejestrowym nalezy zatgczy¢ stosowne petnomocnictwo (oryginat lub
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jego odpis uwierzytelniony przez osobe uprawniong).
Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
Whniosek w postaci papierowej lub elektronicznej musi zawierac:
1) dane pracodawcy:

a) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci

b) numer identyfikacji podatkowej NIP

¢) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie
przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD

d) informacje o liczbie zatrudnionych pracownikdw
e) imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej

2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 1 Ustawy, liczby oséb wedlug grup wieku
(15 - 24 lata, 25 - 34 lata, 35 - 44 lata, 45 lat i wiecej), ktorych wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego, kosztow
ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji tych dziatan

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, wnioskowang wysokosci srodkéw z KFS oraz wysoko$é
wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania $rodkow z limitu KFS, a w przypadku Srodkéw z rezerwy KFS
priorytetow wydatkowania tych Srodkow

5) uzasadnienie wyboru realizatorow ustug ksztalcenia ustawicznego finansowanych ze $rodkéw KFS wraz
z nastepujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych

C) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile s dostepne

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS, a w przypadku wnioskowania o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy nalezy
rowniez zamiesci¢ informacje na temat planéw co do dziatania firmy w przysziosci.

Planujac termin rozpoczecia wnioskowanych dziatan nalezy uwzgledni¢, iz dziatania te moga rozpoczac sie

dopiero po zawarciu z Urzedem stosownej umowy.

Rozpatrujgc wniosek Urzad moze zadac dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych informacje
zawarte we wniosku.

10. Do wniosku pracodawca obowigzkowo dotacza:

11.

12.

13.

14.

15

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 .
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

5) wzdr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych
- zaleca sie, aby wzor dokumentu zawieraf co najmniej dane organizatora ksztatcenia, imie nazwisko uczestnika szkolenia / egzaminu, uczestnika, nazwe
kursu / egzaminu, liczbe godzin oraz termin realizacji.

Pracodawca sktada do Urzedu wypeiniony wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Obowiazujgcy wzor wniosku dostepny jest w siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu: brzesko.praca.gov.pl,
w zaktadce: Urzad / Dokumenty do pobrania (aktualny w danym naborze wzoér wniosku jest odpowiednio oznaczony
poprzez podanie na nim roku oraz numeru obowigzujgcej wersji). Wniosek mozna ztozy¢ réowniez za posrednictwem portalu
praca.gov.pl (wniosek oznaczony jest symbolem PSZ - KFS).

Przed przystapieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z jego tresciq, niniejszymi zasadami oraz
aktami prawnymi regulujgcymi organizacje finansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow KFS wymienionymi
w rozdziale I niniejszych zasad.

Whniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujgc tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupetnienia,
nie zostawiajgc pustych pdl, jak réowniez nie dokonujgc zmian w jego strukturze. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg
w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisac ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez
skreslenie i zaparafowanie, a zalaczniki przedtozone do wniosku winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

W przypadku, gdy nazwa finansowanej formy ksztalcenia ustawicznego wskazana jest w jezyku obcym nalezy
przedtozy¢ stosowny dokument (np. informacja od instytucji szkoleniowej) okreslajacy polski odpowiednik tej nazwy.

. W przypadku przedktadania do wniosku kserokopii dokumentéw, Urzad zastrzega sobie prawo do zazadania do wgladu
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.

25.

26.

stosownych oryginatow.

Ztozone w wyznaczonym terminie naboru wnioski podlegajg dwuetapowej ocenie. Pierwszym etapem jest ocena formaino
- prawna. Whnioski kompletne, prawidtowo wypetnione, zawierajagce zatgczniki okre$lone w stosownym rozporzadzeniu,
przechodzg do drugiego etapu jakim jest ocena merytoryczna prowadzona zgodnie z przyjetymi Kryteriami oceny
whnioskdw, stanowigcymi zatacznik do niniejszych zasad.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Dyrektor wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia zalgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia, a wskazanych w ust. 10 niniejszego
paragrafu.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi, ktdre musza by¢ angazowane i wydatkowane zgodnie
z ustawg o finansach publicznych. Urzad jest zobowigzany do wydatkowania posiadanych srodkéw w sposob
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw oraz
optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych osiggnieciu zatozonych celow.

Przyznanie pracodawcy dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny,
co oznacza, ze Urzad moze, ale nie musi uwzgledni¢ wniosku pracodawcy, jezeli w wyniku przeprowadzonej analizy i oceny
ztozonego przez pracodawce wniosku stwierdzi, iz jego realizacja nie spetniataby wymogdéw wynikajgcych z obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow prawa, w tym ustawy o finansach publicznych.

Urzad oceniajac wniosek pracodawcy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego dokonuje analizy przedtozonego przez
pracodawce uzasadnienia. Uzasadnienie koniecznosci skorzystania z tych $rodkdw musi by¢ logiczne, wiarygodne
i nie budzace zadnych watpliwosci. Niewystarczajagce uzasadnienie moze by¢ podstawg do negatywnego
rozpatrzenia wniosku. Pracodawca jest zobowigzany wskaza¢c we wniosku uzasadnienie do poniesienia kosztow
uwzgledniajgce aktualne i przyszte potrzeby pracodawcy, a Urzad ocenia na tej podstawie, czy i w jakim zakresie nalezy
sfinansowac takie dziatania oraz czy uzasadnienie koniecznosci odbycia szkolenia jest wystarczajace.

Przy rozpatrywaniu ztozonego wniosku Dyrektor uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS na dany rok

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego Iub
regionalnego rynku pracy

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

(np. Certyfikat ISO, Znak Jakosci Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych, Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacia Centrow Egzaminacyjnych ECDL
— pracodawca winien zataczyc kserokopie posiadanych certyfikatow,)

5) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie

ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego

(w przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego na kursach pracodawca winien zatgczyc kserokopie dokumentu, na podstawie ktdrego wskazany realizator kursow prowadzi
pozaszkolne formy ksztafcenia ustawicznego, jeZeli informacia na ten temat nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych np. PKD w CEIDG lub KRS, RIS)

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedy objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS

(w przypadku wniosku dotyczacego ksztatcenia ustawicznego samego pracodawcy, plany dotyczace dalszego zatrudnienia naleZy zastapic informacja na temat planow co do dziatania
firmy w przysztosc)

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
W ramach powyzszego kryterium Urzad oceni:
*  koszt ksztatcenia, w tym Sredni koszt ksztatcenia jednej osoby
* dotychczasowe korzystanie z finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oraz
wywigzywanie sie z przedmiotowych umédw.
Whioski ktére uzyskajag mniej niz 39 punktow — beda rozpatrzone negatywnie.
W przypadku, gdy koszty ksztalcenia finansowane ze $rodkdéw KFS, wskazane we wnioskach, ktore w ocenie
merytorycznej uzyskaly minimalna liczbe punktéow - przekroczg pule srodkow przeznaczonych do wykorzystania
w danym naborze, Urzad do realizacji przyjmie w pierwszej kolejnosci wnioski pracodawcow ktorzy uzyskali
najwyzszq liczbe punktéw oraz
1) w poprzednim roku kalendarzowym oraz w roku biezgcym nie korzystali z tej formy wsparcia, jak réwniez nie sg w trakcie
realizacji zawartych z Urzedem umoéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw KFS
2) majacym siedzibe na terenie powiatu brzeskiego lub podnoszacych kwalifikacje pracownikow $wiadczacych prace na
terenie powiatu
3) zatrudniajgcym ksztatconych pracownikéw w petnym wymiarze czasu pracy
4) funkcjonujacym na rynku co najmniej 6 miesiecy.
Dopuszcza sie negocjacje - pomiedzy Dyrektorem Urzedu, a pracodawcg — dotyczace tresci wniosku w celu ustalenia ceny
ustug ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Ostateczna decyzja dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku i wysokosci finansowania podejmowana jest przez
Dyrektora Urzedu. Dofinansowanie ze Srodkow KFS moze zostac¢ przyznane w catosci lub czesci.

Strona 529



27.

28.

10.

11.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe przyznania dofinansowania ze $rodkow KFS.
Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwolawczym.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca przed zawarciem stosownej umowy zobowiazany jest

w terminie wyznaczonym przez Urzad do dostarczenia:

1) imiennego wykazu uczestnikow ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do danych wskazanych we wniosku

2) os$wiadczenia o zapoznaniu uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych, stanowigcego potwierdzenie, ze wnioskodawca poinformowat uczestnikdw o przetwarzaniu ich danych
osobowych w zwiazku z planowanym zawarciem umowy z Urzedem i dopetnit obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
o ochronie tych danych

3) dokumentu potwierdzajgcego numer rachunku bankowego (np. umowy z bankiem), na ktory po zawarciu umowy zostang
przekazane $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

ROZDZIAL II1
Zasady wyboru instytucji szkoleniowej oraz tematyki ksztalcenia
§3

Pracodawca korzystajacy z finansowania zobowigzany jest do dokonywania wyboru realizatora ustug finansowanych
ze $rodkow KFS i ponoszenia wydatkoéw w sposob racjonalny, w oparciu o zasade dagzenia do uzyskania jak najwyzszej
jakosci zatozonych efektow, przy jak najnizszej kwocie wydatku.

Koszty dziatan uwzglednionych we wniosku nalezy okresli¢ na podstawie rozeznania rynku w zakresie planowanych do
sfinansowania dziatan.

W przypadku wskazania cen kursow odbiegajacych od cen oferowanych na rynku ustug szkoleniowych, Urzad
zastrzega sobie prawo do Zzadania od pracodawcy wyjasnien i szczegolowego uzasadnienia kosztow
wskazanych we whniosku.

Dokonujgc oceny kosztow ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych, pracodawca powinien uwzglednic,
iz w koszty kontroferty nie nalezy wlicza¢ dodatkowych kosztéw takich jak: koszty wyzywienia, zakwaterowania,
zakup np. oprogramowania, maszyn, urzadzen lub narzedzi.

Pracodawca dokonujgc wyboru instytucji szkoleniowej, ktora jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg, winien
zweryfikowac¢ czy wykonawca posiada uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego na
podstawie kodu PKD 85.5, czyli dziat 85 edukacja, podklasa — pozaszkolna dziatalno$¢ edukacyjna (jesli instytucja wybrana do
realizacji kursu nie funkcjonuje w oparciu o prawo gospodarcze, zapis informujacy o $wiadczonych ustugach w zakresie
edukacji pozaszkolnej powinien znalez¢ sie w innych dokumentach np. statut, regulamin). Jezeli informacja taka nie znajduje
sie w stosownych rejestrach (CEIDG lub KRS) pracodawca powinien od wybranego przez siebie realizatora kursu pozyskac
informacje o tym, na jakiej podstawie oferuje on ustugi edukacji pozaszkolnej - Urzad zastrzega sobie prawo do zadania
od pracodawcy stosownych wyjasnien.

Urzad nie sfinansuje kosztow szkolen na finansowanie ktorych przeznaczone sg oddzielne srodki publiczne.

Urzad nie sfinansuje kosztéw szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw np. w zakresie bhp, p.poz.,
pierwsza pomoc, instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, HACCP, ochrona danych osobowych oraz szkoler, w ktdrych
koszt zostanie wliczony zakup np. oprogramowania, maszyn, urzadzen lub narzedzi.

Urzad nie sfinansuje ze Srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktory zamierza samodzielnie
realizowa¢ wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktérym jest powigzany osobowo lub
kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji
3) petnieniu funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Dobdr tematyki kursdéw i sposobow sprawdzania nabytych kompetencji pozostawiany jest pracodawcy, o ile nie regulujg tego
oddzielne przepisy.

Urzad sfinansuje ksztatcenie ustawiczne odbywajace sie wytgcznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

ROZDZIAL 1V
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI ZWIAZANE Z ZAWARCIEM UMOWY

§4
Zgodnie z Rozporzadzeniem z pracodawca, ktérego wniosek zostanie wybrany do realizacji zawierana jest stosowna umowa.
Umowa w szczegotowy sposob okresla prawa i obowiazki wynikajace z faktu korzystania przez pracodawce
ze srodkow KFS.

Zawarta umowa okreéla:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia

2) okres obowigzywania umowy

3) wysoko$¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktdrych mowa we wniosku

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory bedg przekazywane $rodki z KFS, oraz termin ich przekazania
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10.

11.

12

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych Srodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw
6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy

7) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,
z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy

8) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy
10) odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby osdéb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia
ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
osob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdinym charakterze

b) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu - finansowane z udziatem
$rodkdéw z KFS

c) liczby osoéb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane
z udziatem $rodkéw z KFS.

Do umowy dotacza sie jako integralng czes¢ ztozony wniosek.

Pracodawca jest zobowigzany na warunkach okreslonych w umowie do informowania o wszelkich zmianach w zakresie
uprzednio przedstawionym we wniosku.

Po podpisaniu umowy, w terminie w niej okreslonym, $rodki KFS zostang przekazane na rachunek bankowy, ktérego
wiascicielem jest pracodawca.

Odsetki powstate na rachunku bankowym w zwigzku z przekazanymi Srodkami z KFS podlegajg zwrotowi. Dla celu
przejrzystosci gospodarowania Srodkami zaleca sie utworzenie wyodrebnionego, nieoprocentowanego rachunku bankowego,
pomocniczego rachunku bankowego lub odrebnego konta ksiegowego, na ktdérym zgromadzone zostang lub bedg
ewidencjonowane $rodki KFS.

Pracodawca, ktéremu zostang przyznane $rodki KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, przed rozpoczeciem realizacji
dziatan, bedzie zobowigzany do zawarcia z kazdym pracownikiem, ktdremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia,
umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, a w szczegolnosci warunki zwrotu poniesionych kosztow ksztatcenia.

Pracownik, ktory nie ukonczy ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych
w umowie z pracodawcg, o ktérej mowa w ust. 7.

W przypadku, o ktéorym mowa ust. 8 pracodawca bedzie zobowigzany do zwrdcenia na rachunek bankowy Urzedu
srodkow KFS wydanych na ksztatcenie ustawiczne tego pracownika. Zwrot Srodkéw przez pracodawce, nastepuje
na warunkach okreslonych w umowie i nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu pomiedzy pracodawca
a pracownikiem.

W przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce srodki podlegaja zwrotowi na warunkach
okreslonych w umowie.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Urzad moze przeprowadzi¢ u pracodawcy kontrole w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania Srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw. W tym celu moze zadaé danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez Urzad przepisy art. 111 Ustawy stosuje sie
odpowiednio.

W przypadku, gdy na podstawie dokonanego rozliczenia, czynnosci kontrolnych lub innych okolicznosci zostanie stwierdzone,

ze:

1) pracodawca nie wykorzystat $rodkow lub wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem lub nie zwrdcit w terminie
niewykorzystanych $rodkéw

2) pracodawca nie poddat sie kontroli, o ktérej mowa w ust. 11

3) naruszono inne postanowienia umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej prawidtowej realizacji,
w szczegolnosci, gdy w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne o$wiadczenia, dokumenty,
lub po$wiadczono nieprawde

- Urzad moze wypowiedzie¢c umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan

oraz wezwal pracodawce do zwrotu catosci lub czesci kwoty otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania tych Srodkdw.
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Zatacznik

do Zasad przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKOW

o przyznanie $rodkéw z Krajowego F

iowego na sfinansc

kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

- - . A . Liczba Maksymalna
Lp. Rodzaj kryterium oceny merytorycznej wniosku (zgodnie z § 2 ust. 22 Zasad) punktéw | liczba punktéw
Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez z uzasadnienia jednoznacznie wynika koniecznos¢ odbycia konkretnej formy
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami | ksztatcenia przez wszystkich uczestnikdw, a podane informacje sg szczegétowe 8
lokalnego lub regionalnego rynku pracy® i precyzyjne
1a) Uzasadnienie potrzeby ksztaicenia z uzasadnienia wynika koniecznoé¢ odbycia konkretnej formy ksztatcenia dla
ustawicznego poszczegdlnych uczestnikéw, a podane informacje sa wystarczajace do dokonania 6
pozytywnej oceny 8
z uzasadnienia wynika konieczno$¢ odbycia konkretnej formy ksztatcenia dla 4
poszczegolnych uczestnikdw, ale podane informacje sg ogolne
1.
z uzasadnienia wynika konieczno$¢ odbycia konkretnej formy ksztatcenia przez 2
poszczegolnych uczestnikdw, jednak podane informacje sg zbyt ogdlne
kompetencje zgodne z ,,Barometrem Zawoddw 2025” 10
1b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez kompetencie cze$ciowo zgodne z ,Barometrem Zawodéw 2025” 6
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami 10
lokalnego lub regionalnego rynku pracy® brak mozliwosci oceny na podstawie ,Barometru Zawodow 2025, ale z uzasadnienia
pracodawcy wynika zgodno$¢ nabytych kompetencji z potrzebami lokalnego lub 4
regionalnego rynku pracy
najnizsza cena w poréwnaniu do cen konkurencyjnych ofert 10
, | Koszty ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do cena zblizona do cen konkurencyjnych ofert 6 10
. 2
cen rynkowych? brak mozliwosci oceny 2
cena zawyzona 0
co najmniej 60% realizatordw posiada co najmniej jeden certyfikat jakosci 12
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
3. | ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych 40% - 59% realizatoréw posiada co najmniej jeden certyfikat jakosci 6 12
ustug®
mniej niz 40% realizatoréw posiada co najmniej jeden certyfikat jakosci 0
co najmniej 60% realizatoréw kurséw posiada uprawnienia do prowadzenia 6
4. | Uprawnienia realizatora kurséw do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego 6
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego® mniej niz 60% realizatoréw kursow posiada uprawnier do prowadzenia pozaszkolnych 0
form ksztatcenia ustawicznego
pracodawca planuje utrzymac zatrudnienie lub zatrudni¢ na czas nieokreslony 8
— co najmniej 60% o0s6b przeszkolonych
Plany dotyczace® pracodawca planuje zatrudni¢ na okres przynajmniej 12 miesiecy 6
o 3 . — co najmniej 60% o0s6b przeszkolonych
5a) dalszego zatrudnienia osdb objetych
ksztatceniem ustawicznym pracodawca planuje zatrudni¢ na okres przynajmniej 6 miesiecy 4
— co najmniej 60% o0s6b przeszkolonych
pracodawca planuje zatrudni¢ na rézne okresy — nie uzyskujac 60% w ww. grupach 2
5. 8
pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia osdb przeszkolonych 0
pracodawca wskazat plany dotyczace rozwoju firmy (np. planowana zmiana lub
rozszerzenie profilu dziatalnosci, zakup nowych maszyn, urzadzen, terenéw, planowane 8
zwigkszenie zatrudnienia)
5b) rozwoju firmy, w przypadku, gdy w ksztatceniu
bedzie uczestniczyt pracodawca pracodawca wskazat, iz udziat w ksztatceniu przyczyni sie do utrzymania stabilnej 4
pozycji na rynku, nie okreslit plandw dotyczacych rozwoju firmy
pracodawca nie przedstawit informacji na temat planéw dotyczacych rozwoju firmy 0
Mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
do 3000 z 8
, . . . powyzej 3000 zt - do 5000 zt 6
Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego
6. 1 osoby w ramach srodkéw KFS 8
0Soby w ramach srodko powyzej 5000 zt - do 7000 zt 4
powyzej 7000 zt 0
koszt zadnego ze wskazanych dziatan nie jest wyzszy niz 7000 zt 10
7. | Koszt ksztatcenia ustawicznego 10
koszt co najmniej jednego dziatania wynosi wiecej niz 7000 zt 0
whnioskodawca nigdy nie korzystat ze $rodkéw KFS 6
Dotychczgsowe kgrzystanie z’ﬁnan,sowania whnioskodawca korzystat ze $rodkédw KFS w poprzednich latach (od 2014 r. do 2023 r.)
8 ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS i wywigzat sie z zawartych uméw 4 6
" | przyznanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku whnioskodawca korzystat ze $rodkéw KFS w roku 2024 lub w roku, w ktdrym 0
prowadzony jest nabdr wnioskdw i wywigzat sie z zawartych umow
RAZEM 78

Minimalna liczba punktéw niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny wniosku wynosi: 39 punktow
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1)

2)

3)

4)

5)

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy weryfikowana bedzie na
podstawie:

e  przedtozonego przez pracodawce we wniosku uzasadnienia, w szczegdlnosci dotyczacego koniecznosci odbycia konkretnej formy
ksztatcenia

e Barometru zawoddw na 2025” dla powiatu brzeskiego lub wojewodztwa matopolskiego

1a) Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego — ocena zostanie dokonana przez dwdch wyznaczonych pracownikdw Urzedu — liczbe punktéw uzyskanych
w kryterium stanowi¢ bedzie Srednia arytmetyczna obliczona na podstawie przyznanych punktéw, ktére zostang odnotowane w karcie oceny merytorycznej.

1b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

8 punktow — 100% uczestnikow ksztatcenia nabedzie kompetencje w zawodach deficytowych okreslonych w Barometrze Zawodéw 2025

6 punktow — mniej niz 100%, a wiecej niz 60% uczestnikow nabedzie kompetencje w zawodach deficytowych okreslonych w Barometrze Zawodow 2025

4 punkty - mniegj niz 60% uczestnikéw bedzie ksztatci¢ sie w zawodach deficytowych wskazanych w Barometrze Zawodéw 2025, jednak kompetencje
nabywane przez uczestnikdw sg zgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy na podstawie uzasadnienia wnioskodawcy

Koszty ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych:

10 punktow - cena proponowanego szkolenia jest najnizsza w poréwnaniu z przedstawionymi kontrofertami

6 punktow — cena proponowanego szkolenia jest wyzsza od ceny najnizszej kontroferty, ale jednoczesnie nizsza od ceny najwyzszej kontroferty

4 punkty — brak mozliwosci oceny (np. brak poréwnywalnych ofert lub rozeznanie rynku przeprowadzone przez Urzad jest rozbiezne w stosunku do informagji
wynikajacych z przedstawionych kontrofert)

0 punktéw — cena proponowanego szkolenia jest najwyzsza w poréwnaniu z przedstawionymi kontrofertami lub znaczaco odbiega od cen rynkowych.

W przypadku oceny kilku dziatan, liczbe punktéw uzyskanych w kryterium stanowic bedzie $rednia arytmetyczna obliczona na podstawie punktdw przyznanych
dla poszczegdlnych dziatan.

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug (np. Certyfikat 1SO, Znak Jakosci Matopolskich
Standardéw Ustug Edukacyjno - Szkoleniowych, Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL) — nalezy dotaczyé
kserokopie stosownych certyfikatow.

W przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego na kursach pracodawca winien zatgczy¢ kserokopie dokumentu, na podstawie ktérego wskazany
realizator kurséw prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja na ten temat nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych.

W przypadku, gdy ksztatceniem objeci zostang pracownicy oraz pracodawca, liczbe uzyskanych punktow stanowi¢ bedzie Srednia arytmetyczna punktow
przyznanych w kryterium oznaczonych symbolem 5a i 5b.
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