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Planujac ubiegacd sie o $rodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nalezy pamietac:

® o wsparcie moze ubiegad sie wnioskodawca posiadajacy status pracodawcy (osoby
samozatrudnione nie majg takiej mozliwosci), prowadzacy dziatalno$é co najmniej 6 miesiecy

® aby ztozy¢ wniosek konieczne jest wpisanie sie w Priorytety okreslone przez Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii - wystarczajgce jest wpisanie sie w jeden z priorytetow, kazdy z nich
traktowany jest réwnorzednie

® nie mozna ubiegac sie o sfinansowanie szkolen, ktore juz sig rozpoczety albo rozpoczng sie przed
zawarciem stosownej umowy (planujac terminy rozpoczecia szkolen nalezy uwzglednic czas
potrzebny na ocene wnioskdw oraz zawarcie stosownych uméw)

® maksymalna kwota dofinansowania na osobe wynosi 6000 zt w przypadku petnego wymiaru czasu
pracy, wnioskodawca zobowigzany jest do rozeznania rynku ustug szkoleniowych - ksztatcenie
ustawiczne finansowane jest ze srodkdw publicznych

Pracodawca moze otrzymac srodki finansowe z limitu podstawowego, jak i z rezerwy KFS w wysokosci:

1) 80% planowanych do poniesienia wydatkéw na ksztafcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika
2) 100% planowanych do poniesienia wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika
— jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy dofinansowanie moze zostac przyznane w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy (np. dla osoby zatrudnionej w pofowie wymiaru czasu pracy dofinansowanie moze wynies¢ nie wiecej
niz 3 000 z1).

®* maksymalna taczna kwota dofinansowania na jednego pracodawce w roku 2021 nie moze by¢
WyZsza niz:
® w przypadku mikroprzedsiebiorcow: 24 000 zt
® w przypadku pozostatych pracodawcéw: 54 000 zi
® zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finansow z 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych
zwalnia sie od podatku VAT.

W przypadku kurséw kwota brutto réwna sie kwocie netto i nalezy to uwzgledni¢ w cenie
podanej w programie szkolenia przygotowanym przez instytytucje szkoleniowg oraz obliczajqc
kwote srodkéw o ktére wnioskuje pracodawca.

Z wyzej wymienionego podatku nie sg zwolnione:

a) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnienr zawodowych finansowane ze srodkdow KFS i rezerwy KFS chyba, Ze
stanowig integralng czes¢ ustugi szkoleniowej

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu finansowane ze srodkow KFS i rezerwy KFS.

® za przygotowanie wniosku odpowiada Pracodawca a nie instytucja szkoleniowa (w koszty
szkolenia nie mozna wlicza¢ dodatkowych kosztow takich jak wyzywienie, zakwaterowanie, zakup
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np. oprogramowania, maszyn, urzadzen lub narzedzi)

® nie podlegajg finansowaniu koszty szkolern obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw np. w
zakresie bhp, p.poz., pierwsza pomoc, instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, HACCP,
ochrona danych osobowych

® nalezy pamieta¢ o obowigzkowych zatacznikach do wniosku, bez ich dotgczenia wniosek nie
bedzie podlegat rozpatrzeniu:

Do wniosku pracodawca obowigzkowo dotacza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej 2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych - zaleca sie, aby wzdr dokumentu zawierat co najmniej dane
organizatora ksztatcenia, imie nazwisko uczestnika szkolenia / egzaminu, date urodzenia uczestnika, nazwe kursu / egzaminu, liczbe godzin

oraz termin realizacji.
® dokumenty musza zosta¢ przygotowane w jezyku polskim, réwniez te ktére przekazuje
whnioskodawcy instytucja szkoleniowa, w tym wzory dokumentow potwierdzajgcych ukoriczenie

szkolenia

® whniosek nalezy przygotowac w sposéb kompletny i czytelny, jak réwniez musi zosta¢ podpisany
przez osobe / osoby upowaznione do reprezentowania pracodawcy

® strone 3 i 4 wniosku wypetnia sie odrebnie dla kazdego planowanego uczestnika ksztatcenia
ustawicznego (stosowne strony zamieszczono dodatkowo w odrebnym pliku)

® zachecamy do skorzystania z przygotowanej instrukcji wypetnienia wniosku
Wiecej informaciji:
® https://brzesko.praca.gov.pl/-/14400789-krajowy-fundusz-szkoleniowy-nabor-wnioskow-w-

ramach-limitu-podstawowego

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie zaprasza na warsztaty on-line dotyczgce wsparcia w ramach KFS:

https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/14282603-warsztaty-dla-pracodawcow
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