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Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku ogfasza nabdor wnioskéw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy ze srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Nabor wnioskéw prowadzony bedzie do dnia 17.09.2020 r. do 23.09.2020 r.

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami oraz kompletne wypetnianie wnioskdw oraz przedstawianie

stosownych zatacznikéw.
Pracodawca moze otrzymac srodki finansowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci:

1. 80% planowanych do poniesienia wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 6
000 zt w danym roku na jednego uczestnika

2. 100% planowanych do poniesienia wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne, nie wigcej jednak niz 6
000 zt w danym roku na jednego uczestnika — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw.

W przypadku pracownikéw za trudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy dofinansowanie moze
zostac przyznane w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Do kwoty limitu Srodkéw na jedng osobe w danym roku wliczany jest koszt ksztatcenia ustawicznego z
limitu podstawowego, jak rowniez ze srodkéw rezerwy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie:

a. kurséw i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

b. egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c. badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

d. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Dla wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS w 2020 roku Rada Rynku Pracy ustalita ogélnokrajowe
priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS, w ramach ktérych realizowane bedzie:

® Priorytet a) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Wnioskodawca skfadajgcy
wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic posiadanie przez kandydata na
szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata
na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

® Priorytet b) — wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych
W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego, ktore

pomogg zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw w kompetencjach cyfrowych
pracownikow i pracodawcow. Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w
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uzasadnieniu powinienwykazac, Ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg
tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobekierowang na
szkolenie.

® Priorytet c) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw IntegracjiSpotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspdtfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

® Priorytet d) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b, ktére mogq udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo doemerytury pomostowejWykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi
zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze stanowi - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r.o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656 z péZn. zm.).

® Priorytet e) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w
latach 2017 - 2019 nie korzystali ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w zadnym
urzedzie w kraju).

Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie ze szczegdétowymi zasadami przyznawania srodkow
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw oraz pracodawcy znajdujgcymi sie w
zatgczeniu.

W zasadach wskazano:

® Priorytety ustalone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktorych spetnienie
warunkuje mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie w ramach limitu podstawowego wraz z

komentarzem do ich stosowania

® szczegotowe zasady przyznania dofinansowania oraz kryteria oceny wnioskow.

Kwota $rodkéw dostepnych w prowadzonym naborze: 150 000 zt.

Obowigzujaca wersja wniosku 2020 (3)
- w zataczeniu ponizej znajduje sie instrukcja przydatna przy wypetnianiu wniosku

® Whioski nalezy sktada¢ w wyznaczonych przez Urzad terminie, w skrzynce znajdujacej sie przy
wejséciu do budynku lub przesyta¢ pocztg tradycyjng (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu).

® Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu. Fakt
terminowego ztozenia wniosku, jak réwniez kolejnos$¢ jego ztozenia nie decydujg o sposobie jego
rozpatrzenia.

Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem zasad

przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Zataczniki
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