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KFS - sz6sty nabor wnioskow w ramach rezerwy

Data publikacji: 06.12.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku ogtasza szésty nabdr wnioskdéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawecy ze $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w okresie od 23.10.2023 do 11.12.2023 r.
Kwota srodkdw dostepnych na dziert 6.12.2023 r.: 1741,80 zt

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami oraz kompletne wypetnianie wnioskdw, jak réwniez przedstawianie
stosownych zatgcznikow.

Whioski beda rozpatrywane wedtug kolejnosci ich wptywu.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie:

kursow i studidw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

W 2023 roku $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w nastepujgcych priorytetach ustalonych przez Rade Rynku Pracy:

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy (tzw. priorytety
rezerwy):

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Wazne: W ramach trzeciego naboru wnioskéw o Srodki rezerwy, na podstawie Strategii Rozwoju
Powiatu Brzeskiego 2021 - 2030 przyjeto, ze obszarami / branzami kluczowymi dla rozwoju
powiatu brzeskiego wymagajgcymi szczegdlnego wsparcia w postaci roznego rodzaju form
ksztatcenia ustawicznego s3:

® 1.1.8.Zapewnienie warunkéw dla doskonalenia i rozwoju kadr oswiatowych

® 1.3.3 Wsparcie i promocja rolnictwa, w szczegélno$ci opartego na produkcji ekologicznej i
specjalistycznej, w tym m.in. wsparcie informacyjne, szkoleniowe i doradcze, promocja (np.

https://brzesko.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/3



17.05.2024 KFS - szdsty nabdr wnioskdw w ramach rezerwy

gospodarstwa demonstracyjne), a takze w kierunku rozwoju drobnego przetwérstwa rolno-
spozywczego
® (Cel strategiczny nr 1: Zintegrowany rozwadj gospodarki i edukacji oraz wzrost
poziomu zatrudnienia na terenie powiatu brzeskiego)
® 2.2.5.Wsparcie rozwoju branzy sportowej, szczegélnie rozwoju kadr trenerskich
i ustug rehabilitacji sportowe;j
® (Cel strategiczny nr 2: Rozwdj wszechstronnej oferty czasu wolnego oraz
profesjonalizacja sektorow turystyki wypoczynkowej i sportu, bazujgcych na zasobach
srodowiskowych, infrastrukturalnych i kulturowych powiatu brzeskiego)
® 3.2.4. Rozwdj zasobow kadrowych dla potrzeb jednostek ochrony zdrowia,
w szczegdlnosci w specjalizacjach niszowych (psychiatria, w tym dziecieca, choroby zakazne).
® 3.3.2. Podnoszenie potencjatu stuzb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo, porzadek
publiczny i ratownictwo, w tym w zakresie rozwoju infrastruktury
i wyposazenia oraz doskonalenia zawodowego.
® (Cel strategiczny nr 3: Wzmacnianie komfortu i bezpiecznego srodowiska Zycia
mieszkaricow powiatu brzeskiego).
® 4.1.1. Podnoszenie kompetencji i wzrost motywacji kadr samorzadowych
® (Cel strategiczny nr 4: Partnerskie zarzagdzanie sprawami publicznymi, wykorzystujgce
nowoczesne instrumenty polityki rozwoju).

Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego 2021 - 2030
® wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
Kazdy z wymienionych priorytetéw traktowany jest réwnorzednie.
Szczegotowe wytyczne dotyczace priorytetéw znajduja sie w zataczeniu.
W ramach naboru nie bed3 realizowane wnioski niespetniajace ww. priorytetéw.
Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie ze szczegdétowymi zasadami przyznawania srodkow
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw oraz pracodawcy znajdujacymi sie w
zataczeniu.

W zasadach wskazano:

® priorytety, ktérych spetnienie warunkuje mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie w ramach srodkéw
rezerwy

® szczegbtowe zasady przyznania dofinansowania oraz kryteria oceny wnioskdw.

Majac na uwadze dostepny limit srodkéw oraz obowigzujgce przepisy prawne, wskazujace iz dopuszcza
sie negocjacje - pomiedzy Dyrektorem Urzedu a pracodawca — dotyczace tresci wniosku w celu
ustalenia ceny ustug ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzsze] jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych, przyjeto ze wsparcie na osobe bedzie wynosic:
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® 80% planowanych do poniesienia wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 6
000 zt w danym roku na jednego uczestnika

® 100% planowanych do poniesienia wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 6
000 zt w danym roku na jednego uczestnika — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy dofinansowanie
moze zostac przyznane w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Obowiazujaca wersja wniosku 2023 (3).

W przypadku wypetniania wniosku w formie elektronicznej prosimy o zweryfikowanie poprawnosci
wydruku - nalezy uzy¢ aktualnego oprogramowania np. Adobe Acrobat Reader DC.

Whioski nalezy sktadaé w wyznaczonym przez Urzgd terminie w Sekretariacie Urzedu (pokdj 23, 1l
pietro), przesytaé pocztg tradycyjng (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu). Urzad dopuszcza
mozliwos$¢ ztozenia wniosku réniez w formie elektronicznej.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1. bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem

zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
2. podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Portal praca.gov.pl nie umozliwia ztozenia wniosku w wyzej wymienionej formie, wniosek po podpisaniu
w sposdb wskazany powyzej nalezy ztozy¢ za posrednictwem ePUAP.
Informacje dotyczace prowadzonego naboru udzielane s3:
® telefonicznie pod numerem: 14 66 46 267
® osobiscie: pokdj nr 13 (I pietro).
Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bed3 podlegaty rozpatrzeniu.
Fakt terminowego ztozenia wniosku, jak réwniez kolejnos¢ jego ztozenia nie decyduja o sposobie jego

rozpatrzenia.

Zataczniki
Zasady przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku (pdf, 273 KB)
Whiosek 2024 limit podstawowy.zip (zip, 909 KB)
Wytyczne do Priorytetéw z rezerwy KFS w 2023 roku.pdf (pdf, 53 KB)
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