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W życie weszły przepisy ustawy o pomocy 
obywatelom Ukrainy
Data publikacji: 14.03.2022

 
W dniu 12 marca 2022 r. w Dzienniku Ustaw opublikowana została ustawa o pomocy obywatelom 
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa.

Nowe przepisy weszły w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Ustaw i obowiązują z mocą wsteczną od 
 24 lutego 2022 r.

 

MOŻLIWOŚĆ PODEJMOWANIA PRACY

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w 
okresie pobytu zgodnego z obowiązującymi przepisami, w przypadku gdy:

jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje się za legalny na podstawie
art. 2 ust. 1

art. 2 ust. 1 brzmi:

Jeżeli obywatel Ukrainy, , o którym mowa w art. 1 ust. 1 wjechał legalnie na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia określonego w przepisach 
wydanych na podstawie ust. 4 i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej 

, jego pobyt na tym terytorium uznaje się Polskiej za legalny w okresie 18 miesięcy licząc od dnia 
Do określenia okresu pobytu uznawanego za legalny stosuje się art. 57 3 ustawy 24 lutego 2022 r. 

z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 
1491 i 2052). Za legalny uznaje się także pobyt dziecka urodzonego na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej przez matkę, która jest osobą określoną w zdaniu pierwszym, w okresie 
dotyczącym matki.

art. 1 ust 1 brzmi:

Ustawa określa szczególne zasady zalegalizowania pobytu , którzy  przybyli na  obywateli Ukrainy
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  bezpośrednio z terytorium Ukrainy
w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa, oraz obywateli 
Ukrainy posiadających Kartę Polaka, którzy wraz z najbliższą rodziną z powodu tych działań 
wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

lub
 
jest obywatelem Ukrainy przebywającym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(np. na podstawie wizy, paszportu biometrycznego, zezwolenia na pobyt czasowy)

– jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjęcia pracy 
przez obywatela Ukrainy powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce 

 podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. zamieszkania

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, powiadomienie następuje za pośrednictwem systemu 
 teleinformatycznego – praca.gov.pl.
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Urząd niezwłocznie poinformuje o udostępnieniu stosownej funkcjonalności na portalu praca.gov.pl. 
  
Dla osób niespełniających powyższych warunków procedura powierzenia pracy pozostaje bez zmian. 

Osoba musi uzyskać:

prawo do legalnego pobytu na terytorium RP
oraz prawo do pracy na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy lub 
zezwolenia na pracę.

 

MOŻLIWOŚĆ PODEJMOWANIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

1. Obywatele Ukrainy, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje się za legalny na 
podstawie niniejszej ustawy lub ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 
2354 oraz z 2022 r. poz. 91 i 583), mogą podejmować i wykonywać działalność gospodarczą na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na takich samych zasadach jak obywatele polscy, z zastrzeżeniem 
ust. 2. 

2. Uprawnienie, o którym mowa w ust. 1, przysługuje pod warunkiem uzyskania przez obywatela 
Ukrainy numeru PESEL. 
 

MOŻLIWOŚĆ REJESTRACJI W URZĘDZIE PRACY

Obywatel Ukrainy  w przypadku gdy:

jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje się za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 
lub
jest obywatelem Ukrainy przebywającym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

może zarejestrować się oraz zostać uznany jako osoba bezrobotna albo poszukująca pracy, 
o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 albo 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z późn. zm.3). 

Do obywateli Ukrainy, o których mowa w zdaniu pierwszym, nie stosuje się warunku określonego w art. 
2 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
 

PRAWO DO OPIEKI MEDYCZNEJ

Obywatel Ukrainy, którego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na 
podstawie art. 2 ust. 1, jest uprawniony do opieki medycznej udzielanej na terytorium Rzeczypospolitej 

na zasadach i w zakresie, w jakim osobom objętym Polskiej obejmującej świadczenia opieki zdrowotnej 
obowiązkowym lub dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym przysługuje prawo do świadczeń na 
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z późn. zm.5), z wyłączeniem leczenia uzdrowiskowego 
i rehabilitacji uzdrowiskowej, a także podania produktów leczniczych wydawanych świadczeniobiorcom 
w ramach programów polityki zdrowotnej ministra właściwego do spraw zdrowia. 
 
Prawo do opieki medycznej nie jest uzależnione od posiadania statusu osoby bezrobotnej.
 
Treść ustawy w załączeniu.
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