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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Szewc 753606

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Obuwnik.
e Szewc naprawiacz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7536 Shoemakers and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Marian Grabkowski — Ekspert niezalezny, Radom.
e Mariusz Szymaniak — Pracownia Obuwia, Teatr Muzyczny ROMA, Warszawa.
e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Matgorzata Brola — Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Radomiu, Radom.
e Matgorzata Zurek — Wojas SA, Nowy Targ.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Marta Jankowska— Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Lublin.
e Magdalena Pazdzior — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze, Oddziat Mazowiecki, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Szewc uczestniczy w wytwarzaniu nowego obuwia na zamdwienie klienta oraz swiadczy ustugi
naprawy obuwia uzywanego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Szewc jest zawodem produkcyjno-ustugowym. Wytwarza obuwie z cholewek® wykonanych przez
cholewkarza® oraz zaktadek®, podnoskdw?’ ielementdw spodu obuwia’ zakupionych lub
wykonanych samodzielnie. Wykonuje naprawy obuwia zaréwno uzywanego, jak réwniez bedgcego
przedmiotem reklamacji czy tez uszkodzonego w procesie jego wytwarzania.

Do podstawowych obowigzkéw szewca nalezy m.in. wykrawanie i obrdbka elementéow obuwia,
przygotowanie cholewek i ich montaz z elementami spodowymi oraz wykonczanie spodow
i wierzchdw obuwia. Wigze sie to z koniecznoscig wspodtpracy z cholewkarzem.

W przypadku prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej szewc najczeSciej Swiadczy
ustugi naprawy obuwia.

Sposoby wykonywania pracy

Szewc jest zawodem rzemieslniczym i wiekszos$¢ operacji technologicznych jest wykonywana recznie
przy uzyciu narzedzi recznych oraz maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji i naprawach obuwia.

W zaleznosci od organizacji produkcji i rodzaju prowadzonej dziatalnosci moze wykonywac¢ wszystkie
operacje procesu wytwarzania obuwia lub specjalizowa¢ sie w okreslonych operacjach
technologicznych wynikajacych z jego predyspozycji psychofizycznych. Istotne znaczenie w procesie
wytwarzania obuwia maja zastosowane kopyta'? i materiaty, ktére dobiera w zaleznoéci od systemu
montazu*® oraz typu®” i przeznaczenia obuwia.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy szewca jest zaktad ustugowy jednoosobowy lub zatrudniajacy kilku pracownikéw.
Pomieszczenia gdzie wykonywana jest praca posiadajg odpowiednie oswietlenie naturalne badz
sztuczne oraz instalacje wentylacyjng. W zaleznosci od wykonywanych czynnosci szewc moze
pracowac w pozycji stojgcej i siedzace;j.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Szewc w pracy wykorzystuje m.in.:

—  wycinarki®,

—  frezarki do podeszw®®,

— drasarki’,

—  ¢wiekarki®,

— prasy do przyklejania spodéw obuwia®,
—  przybijarki obcaséw?’,

- Qrzeszywarkizs,

— dublerki®,

— aktywato ryl,

- Qarzakilg,
— obciagarki zaktadek™®,

—  wklejarki podnoskéw?®,

—  stojaki szewskie®,

— kopyta kowadta typu tréjndg"™,

— kopyta do ¢wiekowania i montazu obuwia;

oraz narzedzia i przybory, takie jak:

—  szczypce®,

— cegi szewskie?,

- szyd’fa33,

- szgilorkiaz,

— noze szewskie,

— nozyce,

—  tarniki®,

—  zelazka do wosku®,

— pedzle i naczynia na klej,
— miotki szewskie,

— dziurkacze,

— urzadzenia do osadzania krgzkdow, hakdw, nitéw, nap, ozddb itp.

W procesie naprawy obuwia szewc wykorzystuje maszyny szyjace typu taciarki oraz urzadzenia do
rozciggania cholew i obuwia.

Organizacja pracy

W zaktadzie mozna wyodrebni¢ kilka faz procesu wytwarzania i naprawy obuwia:
— rozkréj materiatow?,

— obrdbka elementéw”’,

— montaz obuwia™,

— wykoriczanie obuwia®,

— przyjmowanie obuwia do naprawy,

— naprawa obuwia.

W zaleznosci od wielkosci zaktadu szewc moze petni¢ role kierownika zespotu, przetozonego,
pracownika, a gdy prowadzi wtasny zaktad, pracuje bez zaleznosci organizacyjnej. Praca w zaktadzie
moze by¢ jedno- lub dwuzmianowa.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Szewc podczas pracy moze byé narazony na zagrozenia zwigzane z:
— urazami dtoni przy obstudze maszyn (np. ¢wiekarek, pras) i recznym rozkroju materiatéw,
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nadmiernym hatasem z maszyn do $cierania i wygtadzania powierzchni obrabianych elementéw
lub za¢wiekowanego brzegu cholewki,
zapyleniem powietrza (przy $cieraniu elementéw obuwia),

-1

i

nadmiernym stezeniem substancji toksycznych na stanowiskach halogenizaciji'' i nanoszenia kleju.

Ze wzgledu na kontakt w trakcie pracy z réznymi skérami i materiatami pomocniczymi, np. klejami,
szewc moze by¢ narazony na:

zatrucia ostre lub przewlekte spowodowane substancjami toksycznymi,

ostre reakcje alergiczne (np. przy nanoszeniu klejow lub stosowaniu srodkéw wykoriczalniczych),
choroby skory,

choroby oczu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd szewc wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

zrecznosé rak i palcéw,

czucie dotykowe,

ostros$¢ widzenia,

rozroznianie barw,

zrecznos$é palcow,

koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

uzdolnienia techniczne,

zreczno$é manualna,

zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
tatwos¢ wypowiadania sie w mowie,
uzdolnienia artystyczne;

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnos¢,

samokontrola,

niezaleznosc¢,

tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
doktadnosé,

gotowos¢ do wspdtdziatania,

gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie szewc wymagana jest ogélna sprawnosé fizyczna, dobry wzrok i stuch oraz koordynacja
wzrokowo-ruchowa.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg powazne schorzenia narzgdéw ruchu (gdrnych
i dolnych konczyn), schorzenia wzroku nie poddajace sie korekcji oraz sktonnosci do alergii.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie szewc preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota
| stopnia — dawnej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie pokrewnym obuwnik.

Wyksztatcenie mozna réwniez uzyska¢ na drodze rzemieslniczego przygotowania zawodowego
w zawodach pokrewnych: obuwnik, obuwnik miarowy, cholewkarz, obuwnik ortopedyczny.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Szewc moze uzyskac:

— Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie w zawodach pokrewnych: obuwnik, obuwnik
miarowy, obuwnik ortopedyczny, cholewkarz po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze,

— dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie pokrewnym (szkolnym) obuwnik
po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje AU.10 Wytwarzanie obuwia, wyodrebniong w zawodzie
obuwnik po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dokumentéw.

Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu szewca jest znajomos¢ materiatoznawstwa, technologii
wytwarzania obuwia i chemicznych srodkéw do produkcji, naprawy i konserwacji obuwia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Szewc moze:

—  po uprzednim przeszkoleniu pracowaé na réwnorzednych stanowiskach w zawodach pokrewnych,

— po potwierdzeniu kwalifikacji AU.10 Wytwarzanie obuwia, w zawodzie pokrewnym obuwnik,
uzyska¢ dyplom (jesli posiada wyksztatcenie $rednie) w zawodzie technik obuwnik po
potwierdzeniu kwalifikacji AU.52 Organizacja i prowadzenie procesdow wytwarzania obuwia,

— po zdaniu matury i ukonczeniu uczelni wyzszej na kierunku np. technologia skdry awansowac
na wyzsze stanowisko kierownicze,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w zakresie obuwnictwa,
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— brac udziat w szkoleniach w miejscu pracy lub w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych
branzy obuwniczej,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie szewc nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji zawodowych
w edukacji formalne;.

Potwierdzanie kompetencji oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie
tytutéw w rzemieslniczych zawodach pokrewnych: obuwnik, obuwnik miarowy, obuwnik
ortopedyczny, cholewkarz. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty s odpowiednio Swiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje takze mozliwosé uzyskania swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
pokrewnym szkolnym obuwnik, w zakresie kwalifikacji AU.10 Wytwarzanie obuwia.

Odrebng drogg potwierdzenia ww. kwalifikacji jest tryb egzamindw eksternistycznych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie szewc moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N L. . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik obuwnik’® 311916
Cholewkarz 753601
Obuwnik’ 753602
Obuwnik miarowy 753603
Obuwnik ortopedyczny 753604
Obuwnik przemystowy 815605

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe
Pracownik w zawodzie szewc wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Wykrawanie z materiatow ptaskich zaktadek, podnoskéw i elementéw spodu obuwia.
Z2 Wykonywanie obrébki wykrojonych elementow.

Z3 Przygotowywanie cholewek do montazu obuwia.

Z4 Montowanie i wykonczanie obuwia.

Z5 Przyjmowanie obuwia do naprawy.

Z6 Naprawianie obuwia.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wytwarzanie obuwia

Kompetencja zawodowa Kz1: Wytwarzanie obuwia obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73,
Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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21 Wykrawanie z materiatéw ptaskich zaktadek,

podnoskow i elementéw spodu obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska obowigzujgce w fazie
rozkroju materiatéw na podnoski, zaktadki

i elementy sktadowe spodu obuwia;

Podstawy materiatoznawstwa obuwniczego;
Zasady i metody rozkroju materiatéw na
podnoski, zaktadki i elementy sktadowe spodu
obuwia;

Techniki rozkroju materiatéw na podnoski,
zaktadki i elementy sktadowe spodu obuwia;
Maszyny, narzedzia i urzadzenia stosowane do
rozkroju materiatow.

Przestrzegac zasad i przepisdéw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska podczas
wykonywania rozkroju materiatow;

Dobiera¢ materiaty na podnoski, zaktadki

i elementy sktadowe spodu obuwia;

Wykrawac z materiatéw ptaskich — maszynowo
lub recznie — zaktadki, podnoski i elementy
spodu obuwia;

Uzytkowac maszyny, narzedzia i urzgdzenia do
rozkroju materiatow.

22 Wykonywanie obrdobki wykrojonych elementéow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska obowigzujgce w fazie
obrdébki zaktadek, podnoskéw i elementéw
spodu obuwia;

Sposoby i techniki obrébki elementéw
sktadowych spodu obuwia (podpodeszw 3
wvéciéiki”, podeszwv21, podsuwki24, obcasvls,
pasy”, otoki*®);

Zasady obrdébki i przygotowania zaktadek oraz
podnoskéw do usztywnienia cholewki w piecie
i w czubku;

Maszyny, narzedzia i urzgdzenia stosowane do
obrdébki zaktadek, podnoskéw i elementdéw
spodu obuwia.

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska podczas
wykonywania obrébki wykrojonych elementow;
Dobierac techniki obrébki wykrojonych
elementdéw w zaleznosci od typu obuwia,
systemu montazu i zastosowanych materiatow;
Wykonywa¢ obrébke — maszynowo lub recznie —
zaktadek, podnoskéw i elementéw spodu
obuwia;

Uzytkowa¢ maszyny, narzedzia i urzgdzenia do
obrdébki wykrojonych elementéw.

Z3 Przygotowywanie cholewek do montazu obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska obowigzujgce w fazie
przygotowania cholewek do montazu;
Podstawowe typy i odmiany cholewek;
Materiaty stosowane na wierzchy, podszewki

i miedzypodszewki cholewek;

Materiaty pomocnicze do wklejania podnoskéow
i zaktadek oraz srodki zmiekczajgce cholewki
przed formowaniem na kopycie;

Zasady i techniki wklejania zaktadek

i podnoskéw oraz nawilzania cholewek przed
c'wiekowaniemﬁ;

Maszyny, narzedzia i urzadzenia stosowane do
wklejania zaktadek, podnoskéw i nawilzania
cholewek.

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska podczas
przygotowania cholewek do montazu;
Rozrdéznia¢ podstawowe typy i odmiany
cholewek;

Rozpoznawaé materiaty wierzchnie,
podszewkowe i wewnetrzne cholewek
otrzymywanych do montazu obuwia;
Dobiera¢ materiaty pomocnicze w procesie
przygotowania cholewek do ¢wiekowania;
Przygotowywacé cholewki do éwiekowania;
Uzytkowac maszyny, narzedzia i urzadzenia do
wklejania zaktadek, podnoskéw i nawilzania
cholewek.
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Z4 Montowanie i wykonczanie obuwia.

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska obowigzujgce w fazie
montazu i wykonczenia obuwia;

e Rodzaje, numeracje kopyt i obuwia;

e Systemy montazu obuwia i ich odmiany;

e  Zasady i technike potgczenia cholewek
z elementami spodu obuwia;

e  Materiaty pomocnicze stosowane w procesach
montazu i wykonczenia obuwia;

e Technologie montazu i wykonczenia obuwia;

e  Maszyny, narzedzia i urzadzenia stosowane do
montazu i wykonczenia obuwia.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska podczas
montazu i wykonczenia obuwia;

e Charakteryzowac systemy montazu obuwia i ich
odmiany;

e Dobierac kopyta, maszyny, narzedzia
i urzadzenia do ¢wiekowania obuwia;

e  Dobiera¢ materiaty pomocnicze do montazu
i wykonczenia obuwia;

e Cwiekowaé cholewki obuwia maszynowo
i recznie;

e Uzytkowaé maszyny, narzedzia i urzgdzenia do
montazu i wykonczenia obuwia.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Naprawianie obuwia

Kompetencja zawodowa Kz2: Naprawianie obuwia obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, do
realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Przyjmowanie obuwia do naprawy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady oceny stopnia zuzycia lub uszkodzenia
obuwia dostarczonego do naprawy;

e  Zasady kalkulacji kosztow naprawy obuwia;

e  Zasady okreslania charakteru dokonywane;j
naprawy oraz informowania klienta o zakresie
i kosztach naprawy;

e Zasady ewidencjonowania obuwia przyjetego do
naprawy.

e Oceniac stopien zuzycia lub uszkodzenia obuwia
dostarczonego do naprawy;

e  Dokonywac kalkulacji kosztéw naprawy obuwia;

e Diagnozowac charakter i zakres zabiegow
niezbednych do wykonania naprawy;

e Informowac klienta o koniecznosci wykonania
naprawy;

e Prowadzi¢ ewidencje obuwia przyjetego do
naprawy.

26 Naprawa obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska obowigzujace w fazie
naprawy obuwia;

e  Zasady przygotowania obuwia do naprawy;

e  Materiaty, maszyny, narzedzia i urzagdzenia
stosowane w procesie naprawy obuwia;

e  Zasady i technike dokonywania naprawy obuwia.

e  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska podczas
naprawy obuwia;

e  Przygotowywac obuwie do naprawy;

e Dobiera¢ maszyny, narzedzia i urzadzenia
stosowane w procesie naprawy obuwia;

e Dokonac naprawy obuwia.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie szewc powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego

i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:
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e Ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonania badz naprawy obuwia klientow.

e Wykonywania pracy samodzielnie jak i we wspdtpracy z innymi pracownikami.

e Dokonywania oceny wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach wspodtpracy zespotowej
w zaktadzie obuwniczym.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa w branzy obuwniczej oraz dbania
o powierzone obuwie klientow.

e Doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych w celu poprawy jakosci swiadczonych ustug
szewskich.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiada¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu szewc.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu  [TE"
Umiejetnosci matematyczne I —
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawnos¢ motoryczna  IE———

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo e
Komunikacja ustna [ —
Wspétpraca w zespole  ——
Rozwigzywanie probleméw —
0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu szewc

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie szewc nawigzujg do opisdw poziomdéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Szewc moze znalez¢ prace w:

—  przedsiebiorstwach obuwniczych,

—  zaktadach rzemieslniczych — produkcyjnych,
—  w zaktadach naprawy obuwia.

Zapotrzebowanie na prace w zawodzie szewc jest zréinicowane na terenie kraju. Deficyt
pracownikéw w tym zawodzie wystepuje (2018 r.) na terenie wojewddztwa matopolskiego, ale
rowniez w innych regionach kraju szewcy sg poszukiwani.

Szewc moze prowadzi¢ wtasny zaktad wytwarzajgcy obuwie lub Swiadczacy ustugi naprawy obuwia.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie przygotowuj sie kandydatéw
do pracy w zawodzie szewc.

System rzemieslniczego przygotowania zawodowego oferuje ksztatcenie w zawodach pokrewnych:
obuwnik, obuwnik miarowy, cholewkarz, obuwnik ortopedyczny.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu szewc mozna réwniez uzyska¢ w branzowej szkole
| stopnia w zawodzie pokrewnym obuwnik, w zakresie kwalifikacji AU.10 Wytwarzanie obuwia.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie ww. kwalifikacji AU.10 mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje wtasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne, po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Szkolenie

Pracownik zatrudniony w zawodzie szewc moze ukonczy¢ szkolenia organizowane przez
pracodawcéw na wiasne potrzeby oraz kursy specjalistyczne, organizowane przez producentéw
maszyn i urzadzed do wytwarzania obuwia, instytucje branzowe, cechy rzemieslnicze
i wyspecjalizowane osrodki doskonalenia zawodowego.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Szewc moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc ze
specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie szewc ksztattuje sie najczesciej na poziomie
od 2100 do 4500 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzenia oséb pracujgcych w zawodzie szewc uzalezniony jest od:
— sytuacji na lokalnym rynku,

— liczby zaktadéw obuwniczych dziatajgcych na danym terenie,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— koniunktury na rynku pracy.

Warto jednak zaznaczy¢, ze dziatajgcy na wtasny rachunek mistrzowie w tym zawodzie osiggajg — jak
na polskie warunki — wysokie dochody. Cena obuwia wytwarzanego przez renomowane firmy
ksztattuje sie na poziomie kilku tysiecy ztotych za jedng pare.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie szewc mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi

szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z dysfunkcja narzadu stuchu, jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi aparatami
stuchowymi, umozliwiajgcymi prawidtowy odbidr odgtoséw pracujacych maszyn i narzedzi oraz
sygnalizacji ostrzegawczej (03-L),

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez Komisje Egzaminacyjne Izb Rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e  Grabkowski M.: Obuwnictwo. Podrecznik dla ZSZ. WSiP, Warszawa 1992.
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Grabkowski M.: Technika wytwarzania obuwia. Tom I. Skrypt uczelniany Politechniki Radomskiej,
Radom 2000.

Grabkowski M.: Technika wytwarzania obuwia. Tom Il. Skrypt uczelniany Politechniki Radomskiej,
Radom 2000.

Grabkowski M. i inni: Zarys teorii proceséw wytwarzania obuwia. Skrypt uczelniany Politechniki
Radomskiej, Radom 2004.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Europejski portal obuwniczy: http://inmyshoesproject.eu/gallery_int-3/?lang=pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Obuwnik 753602
https://www.cke.edu.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753602.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik obuwnik
311916https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/31
1916.pdf

Instytut Przemystu Skérzanego oddziat w Krakowie: http://www.ips.krakow.pl

Instytut Przemystu Skdérzanego: http://www.ips.lodz.pl

Polska Izba Przemystu Skdrzanego: http://www.pips.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Szkolnictwo zawodowe: https://www.facebook.com/Zawodobuwnik

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuly zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynno$ci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catosé efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opisow obiektdéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie ukfad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbior zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Aktywator

Technik obuwnik. Tom I.
Innowacyjne poradniki
ksztatcenia modutowego dla
ucznia. ITE, Radom 2010

Maszyna lub urzadzenie przystosowane do
jednoczesnej aktywacji btony klejowej na
podeszwach oraz na brzegach za¢wiekowanej
cholewki na podpodeszwe.

2 Cegi szewskie

Narzedzia stosowane do ¢wiekowania cholewek.
Moga by¢ proste, zakrzywione lub z mtotkiem.

http://szewex.pl/shoper5/pl/c/
NARZEDZIA-AKCESORIA-
SZEWSKIE/33

[dostep: 31.10.2018]
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3 Cholewka Zespdt elementéw obuwia okrywajacych gérna Technik obuwnik. Tom I.
powierzchnie stopy do wysokosci kostki lub wraz Innowacyjne poradniki
z kostka. W zaleznosci od rodzaju i typu obuwia, ksztatcenia modutowego dla
cholewka moze by¢ wykonana z podszewka lub ucznia. ITE, Radom 2010
bez podszewki; moze by¢ wzmacniana lub
ocieplana miedzypodszewkami.
4 Cholewkarz Specjalista konstruujacy i wytwarzajacy cholewki. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
5 Cwiekarki Skomplikowane maszyny, ktérych zadaniem jest Technik obuwnik. Tom I.
zaciggniecie cholewki na kopycie w celu nadania Innowacyjne poradniki
jej przestrzennego ksztattu z réwnoczesnym ksztatcenia modutowego dla
przymocowaniem do brzegéw podpodeszwy. ucznia. ITE, Radom 2010
Z tego powodu ¢wiekarki wyposazone sg
w kleszcze, ktérych zadaniem jest ztapanie brzegu
cholewki i po jej naciggnieciu przegiecie w
kierunku podpodeszwy oraz w mechanizmy
stuzgce do przymocowania zaciggnietej cholewki
do podpodeszwy za pomoca réznych tacznikow
(klej termoplastyczny, teksy, klamerki itp.).
6 Cwiekowanie Proces technologiczny majgcy na celu nadanie Definicja opracowana przez
przestrzennego ksztattu cholewce oraz trwatego zespot ekspercki
potaczenia jej brzegdéw z elementami spodowymi
obuwia przy uzyciu ¢wiekarek lub recznie.
7 Drasarki Maszyny do fakturowania krawedzi cholewek http://wizmet.pl/katalog-
przed natozeniem kleju lub maszyny stuzgce do produktow/drasarki
drasania (Scierania) brzegéw cholewek w celu [dostep: 31.10.2018]
uszorstnienia ich powierzchni przed natozeniem
kleju.
8 Dublerki Maszyny montazowe stuzgce do taczenia spodu Grabkowski M.: Obuwnictwo.
obuwia z cholewka w systemie obuwia Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
przeszywano-dublowanego a takze pasowego Warszawa 1992
i sandatowego.
9 Elementy spodu Czesci sktadowe obuwia umieszczone pod Grabkowski M.: Obuwnictwo.
obuwia powierzchnig spodu stopy. Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
Warszawa 1992
10 | Frezarki do podeszw Maszyny stosowane do formowania grubosci Definicja opracowana przez
i ksztattu podeszw butéw. zespot ekspercki
11 | Halogenizacja Proces chemiczny, podczas ktérego pod wptywem Grabkowski M. i inni: Zarys
halogenkéw dochodzi do zwiekszenia polarnosci teorii procesdw wytwarzania
powierzchni sklejanych elementdw. obuwia. Skrypt uczelniany
Politechniki Radomskiej,
Radom 2004
12 | Kopyta Podstawowe urzgdzenia stuzgce do Technik obuwnik. Tom I.
projektowania, konstruowania i produkcji obuwia. Innowacyjne poradniki
Okresdlajg ksztatt, wielkos¢ i wewnetrzng ksztatcenia modutowego dla
przestrzen obuwia. Sg podstawa do sporzadzania ucznia. ITE, Radom 2010
kroju cholewki, uformowania jej w procesie
zaciggania oraz potgczenia cholewki ze spodem
obuwia w procesie montazu wtasciwego. Kopyta
nadajg obuwiu gtadka od wewnatrz powierzchnie
i trwatg forme.
13 | Kopyta kowadta typu Metalowy przyrzad do recznego montazu i https://www.hurtszewski.com/
tréjnég naprawy obuwia z trzema metalowymi kopytami. narzdzia-akcesoria-szewskie-c-
493.html
[dostep: 31.10.2018]
14 | Montaz obuwia Faza procesu wytwarzania obuwia, w ktérej Grabkowski M.: Obuwnictwo.

dokonuje sie ¢wiekowania i pofgczenia cholewki ze

spodem obuwia.

Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
Warszawa 1992
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15 | Obcasy Elementy spodu obuwia podpierajace stope Grabkowski M.: Obuwnictwo.
w czesci piety. Ich wysokos¢ wyznacza skton Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
obuwia. Warszawa 1992

16 | Obciagarki zaktadek Maszyny stuzgce do potaczenia zaktadki Grabkowski M.: Obuwnictwo.
z cholewka i uformowania piety obuwia. Podrecznik dla ZSZ. WSiP,

Warszawa 1992
17 | Obrobka elementow Faza procesu wytwarzania obuwia, w ktérej Grabkowski M.: Obuwnictwo.
obuwia dokonuje sie obrébki elementéw obuwia. Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
Warszawa 1992

18 | Otoki Elementy obuwia umieszczane na obrzezach Grabkowski M.: Obuwnictwo.

zaéwiekowanej cholewki i podeszwy lub podsuwki. | Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
Warszawa 1992

19 | Parzaki Urzadzenia przeznaczone do zmiekczenia czubka http://www.wimatech.pl/index
cholewki oraz podnoska bezposrednio przed .php?page=shop.product_detai
za¢wiekowaniem poprzez ich jednoczesne Is&product_id=28&flypage=flyp
nawilzenie i podgrzanie. Posiadaja ukfad age.tpl&pop=0&option=com_vi
wytwarzania pary oraz niezalezny aluminiowy rtuemart&Itemid=1&lang=en
podgrzewacz podnoska i czubka cholewki. [dostep: 31.10.2018]
Wykonana z aluminium obudowa nie ulega
korozji, co wydatnie przedtuza zywotnos¢
urzgdzenia. Maszyne mozna réwniez stosowac do
produkcji obuwia z tworzyw skéropodobnych. Nie
trzeba wdwczas wigczac uktadu wytwarzania pary.

Urzadzenie wystepuje jako jedno- lub
dwustanowiskowe.

20 | Pasy Elementy stosowane do potaczenia cholewki ze Grabkowski M.: Obuwnictwo.
spodem obuwia w systemie montazu obuwia Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
pasowego. Warszawa 1992

21 | Podeszwy Elementy obuwia stykajace sie z podpodeszwa lub Grabkowski M.: Obuwnictwo.
podsuwka. Podrecznik dla ZSZ. WSiP,

Warszawa 1992

22 | Podnoski Elementy stuzgce do usztywnienie i wzmocnienie Technik obuwnik. Tom I.
cholewki w czesci czubka. Sg one produkowane Innowacyjne poradniki
w réznorodnym asortymencie (rozmiary, ksztatt, ksztatcenia modutowego dla
twardos¢, sprezystosc) w zaleznosci od potrzeb ucznia. ITE, Radom 2010
wytworcdw i uzytkownikow obuwia.

23 | Podpodeszwy Elementy, ktére w procesie wytwarzania obuwia Definicja opracowana przez
sg przymocowane do podstawy kopyta. W obuwiu zespot ekspercki
podpodeszwa bezposrednio lub za posrednictwem
wysciotki przylega do podstawy stopy.

24 | Podsuwki Elementy spetniajgce funkcje podpodeszwy Definicja opracowana przez
w sandatowym systemie montazu. Na ten element | zespdt ekspercki
wywija sie brzeg cholewki podczas formowania
przestrzennego.

25 | Prasy do przyklejania Maszyny montazowe stuzgce do faczenia spodu Grabkowski M.: Obuwnictwo.

spodéw obuwia obuwia z cholewka systemem klejonym. Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
Warszawa 1992

26 | Przeszywarki Maszyny montazowe stuzgce do faczenia spodu Technik obuwnik. Tom I.
obuwia z cholewka w systemie obuwia Innowacyjne poradniki
przeszywanego lub przeszywano-dublowanego. ksztatcenia modutowego dla
taczenie cholewki ze spodem (podpodeszwa ucznia. ITE, Radom 2010
i podeszwa) odbywa sie za pomocg szwu
wykonanego $ciegiem taficuszkowym,
jednoigtowym, jednonitkowym.

27 | Przybijarki Maszyny lub urzadzenia stuzgce do Grabkowski M.: Obuwnictwo.

obcasow przymocowania obcaséw od wewnatrz, Podrecznik dla ZSZ. WSiP,

ewentualnie z zewnatrz obuwia.

Warszawa 1992
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28 | Rozkrdj materiatéw Faza procesu wytwarzania obuwia, w ktérej Grabkowski M.: Obuwnictwo.
dokonuje sie rozkroju materiatéw ptaskich na Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
czesci sktadowe obuwia. Warszawa 1992
29 | Stojaki Stojak z wymiennymi metalowymi kopytami https://www.hurtszewski.com/
szewskie uzywany w warsztatach szewskich do montazu stojak-szewski-szecioma-
i naprawy obuwia. kopytami-p-2785.html
[dostep: 31.10.2018]
30 | Systemy Sposdb tgczenia wierzchu ze spodem obuwia, przy Grabkowski M.: Technika
montazu czym nie chodzi tylko o sposéb pofaczenia wytwarzania obuwia. Tom .
wierzchéw obuwia z podeszwa, lecz takze Skrypt uczelniany Politechniki
potaczenia wierzchu z innymi elementami Radomskiej, Radom 2000
spodowymi, jak: podpodeszwa, podsuwka,
miedzypodeszwa.
31 | Szczypce Narzedzia stosowane do usuwania gwozdzi, https://www.hurtszewski.com/
klamerek i innych metalowych elementéw. narzdzia-akcesoria-szewskie-c-
493.html
[dostep: 31.10.2018]
32 | Szpilorek Narzedzie stosowane do naktuwania elementéw https://aspsklep.pl/?cPath=31_32
ze skory twardej, a takze z innych materiatéw [dostep: 31.10.2018]
w celu ufatwienia ich montazu za pomoca
drewnianych kotkéw. Te czynnos$¢ wykonywano
przy wytwarzaniu obuwia systemem kotkowanym.
33 | Szydto Narzedzia stosowane do naktuwania materiatéw https://aspsklep.pl/?cPath=31_
W procesie recznego szycia. 32
[dostep: 31.10.2018]
34 | Tarnik Narzedzia stosowane do recznej obrdbki http://szewex.pl/shoper5/pl/c/
elementéw spodu obuwia. NARZEDZIA-AKCESORIA-
SZEWSKIE/33
[dostep: 31.10.2018]
35 | Typy obuwia Termin okreslajacy obuwie w zaleznosci od kroju Grabkowski M.: Obuwnictwo.
cholewki, np. obuwie typu czétenka, pdtbuty, buty, | Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
trzewiki itp. Warszawa 1992
36 | Wklejarki podnoskéw Maszyny lub urzadzenia stosowane do naklejania Grabkowski M.: Obuwnictwo.
podnoskdw na przyszwy obuwia. Podrecznik dla ZSZ. WSIP,
Warszawa 1992
37 | Wycinarki Maszyny stosowane do wykrawania elementéw Grabkowski M.: Obuwnictwo.
obuwia z materiatéw pfaskich. Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
Warszawa 1992
38 | Wykonczanie obuwia Faza procesu wytwarzania obuwia, w ktorej Grabkowski M.: Obuwnictwo.
dokonuje sie proceséw mechanicznego Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
i chemicznego wykonczenia obuwia. Warszawa 1992
39 | Wysciotki Elementy spodu obuwia stykajgce sie Grabkowski M.: Obuwnictwo.
bezposrednio ze stopa. Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
Warszawa 1992
40 | Zaktadki Stuzg do usztywnienia i wzmocnienia cholewki Technik obuwnik. Tom I.
w piecie. Ich ksztatty zalezg od konstrukcji tylnej Innowacyjne poradniki
czesci obuwia oraz sposobu ¢wiekowania ksztatcenia modutowego dla
i systemu montazu. ucznia. ITE, Radom 2010
41 | Zelazka do Przyrzad do rozprowadzania wosku w procesie www.hurtszewski.com/elazko-
wosku wykonczenia spoddw obuwia lub usztywnionych wosku-p-5576.html

czesci cholewek.

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [837]
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