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Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku informuje, iz w dniach od 15 do 21 wrze$nia br. planuje
przeprowadzi¢ kolejny nabdér wnioskdw o srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Jednoczesnie informujemy, ze wsparcie w ramach naboru bedg mogli otrzymaé wytgcznie
whnioskodawcy, ktérych wnioski wpiszg sie w Priorytety Rezerwy oraz spetnig pozostate warunki
wynikajgce z przepiséw prawa oraz przyjetych zasad (w zatgczeniu).

Dodatkowo w pierwszej kolejnosci realizowane bedg wnioski pracodawcéw, ktérzy dotychczas nie
korzystali ze srodkéw KFS.

Priorytety wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku:

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw

Zgodnie z wytycznymi w ramach tego priorytetu mogg byc finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcow jak i polskich pracownikdw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére wskazujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrod specyficznych
potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ moZzna w szczegdlnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;
ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosc¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzszy priorytet nie precyzuje obszardow lub tematyki dopuszczalnych szkolenr.. Oznacza to, ze
dozwolone sg wszelkie formy ksztatcenia ustawicznego w tym miedzy innymi szkolenia, kursy, egzaminy,
ktdre wnioskodawca okresli jako niezbedne aby zatrudniony obcokrajowiec wykonywat profesjonalnie
powierzong mu prace, lepiej sie komunikowat ze wspdtpracownikami, potwierdzit posiadane czy nabyt
nowe kwalifikacje itp.

Jest to priorytet majgcy na celu wsparcie dla firm zatrudniajgcych cudzoziemcdw i probe niwelowania
wszelkich przeszkdd powstajgcych w sytuacji pojawienia sie cudzoziemcow w zespole

Priorytet ten jest adresowany zarédwno do cudzoziemcow jak i pracownikéw polskich. Jesli
wnijoskodawca stwierdzi, ze pracownikowi polskiemu jest potrzebne jakas forma ksztatcenia, ktora
pomoze we wspdtpracy z pracownikiem cudzoziemskim nie ma przeszkod aby otrzymac na nig
dofinansowanie. Moga to byc szkolenia jezykowe, pomagajgce w adaptacji kulturowej ale rowniez
zawodowe przyktadowo nabycie uprawnieri do nadzoru nad innymi pracownikami albo koniecznos¢
nabycia nowych kwalifikacji ze wzgledu na nowe obowigzki zwigzane z rozpoczeciem wspotpracy z
zatrudnionymi obcokrajowcami.
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® wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktédre mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.
W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztafcenia ustawicznego, ktore
pomoga zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow w kompetencjach cyfrowych
pracownikdw i pracodawcow.
Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sq tematyka wnioskowanego szkolenia
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Jest adresowany do wszystkich oséb, co do ktorych pracodawca uzna Ze potrzebujg oni szkolenia

podnoszgcego ich kompetencje cyfrowe. Warunkiem jest uzasadnienie, ze nabycie owych kompetencji
bedzie przydatne w wykonywaniu powierzonych im obowigzkow zawodowych.

Whioski nie wpisujace sie w wyzej wymienione priorytety zostang rozpatrzone negatywnie.

Zataczniki
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